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La Federacion de Periodistas Latinoamericanos y del

Caribe (FEPALC), continuadora de los fines gremiales,
politicos e institucionales del Grupo América Latina
de la Federacion Internacional de Periodistas, es una
organizacion regional de la FIP que tiene como
objetivos fundamentales la defensa de los intereses de
los trabajadores/as y la unidad de accion entre sus
organizaciones.

Introduccion:

La libertad sindical y la libertad de asociacion son derechos
humanos fundamentales que, junto con el derecho de
negociacion colectiva, permiten promover la democracia, la
idoneidad en el funcionamiento del mercado de trabajo y
condiciones laborales decorosas. América Latina, a pesar de
contar en la mayoria de sus paises con marcos legislativos
propicios, sigue siendo un territorio donde esos derechos se
violan y menoscaban. Opera para ello una administracion del
trabajo ineficaz, precariedad institucional y de las
organizaciones de trabajadores, pero también la obstinada
negativa del sector empresarial a reconocer minimamente
estos derechos.

Para conocer cudl es la situacion de esos derechos en el
sector de comunicacion, un campo crucial para la vigencia
de la democracia, la Federacion Internacional de Periodistas
(FIP), con el respaldo del Centro de Solidaridad de la AFL-
CIO, realizé durante seis meses de 2008, una encuesta en
cinco paises: Brasil, Colombia, México, Paraguay y Venezuela
que arrojo preocupantes datos sobre las condiciones de trabajo
de quienes laboran en la industria de la comunicacion.

Mucho mas preocupantes y reveladores resultan los resultados
de esta encuesta si al lado de precariedad laboral y la muy
limitada existencia de los convenios colectivos aparecen
registradas la censura y la autocensura, lo cual vulnera otros
derechos fundamentales para la sociedad como la libertad de
expresion también y el derecho a la informacioén.
El préximo paso en este proceso consta de dos fases. Primero,
dar seguimiento a los hallazgos principales, o sea las areas de
violaciones de derechos laborales mas preocupantes de cada
uno de los paises involucrados en esta etapa de investigacion.
Las acciones contempladas incluyen: investigacion mas
profunda, el desarrollo de instrumentos de educacion popular
sobre la expresidon del derecho violado y el impacto en los
trabajadores de medios de comunicacién y el publico; educacion
y cabildeo con instancias publicas para mejor aplicacion de
leyes y politicas disefiadas para lograr el cumplimiento de los
derechos laborales y humanos fundamentales de los/las
periodistas.

Segundo, ampliar la investigacion para incluir otros paises en
la region latinoamericana, especificamente: Argentina,
Republica Dominicana y Perd. Se espera una colaboracion
entre los paises pioneros en este proceso en presentar la
encuesta, compartir lecciones de su aplicacion y
acompafiamiento para sus colegas involucrados en la segunda
etapa de investigacidon. Estas dos areas de actividades de
seguimiento y de investigacion en los nuevos paises se llevaran
a cabo durante 2009 con el apoyo de la FIP y el Centro de
Solidaridad, AFL-CIO y la coordinacion plena con la
Federacion de Periodistas Latinoamericana y el Caribe
(FEPALC).
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Derechos Laborales de los/las Periodistas

Analisis Regional

Las conclusiones presentadas no pretenden ser definitivas. Estan
basadas en un analisis sistematico de datos recogidos por cinco
equipos de periodistas durante el periodo de mayo a septiembre del
2008. Sin embargo, debido a la naturaleza de los distintos procesos
nacionales y la gama de resultados de la encuesta, se ofrece mas
informacion en algunas areas mas que en otras. Las tendencias
observadas son impresiones que pretenden provocar pensamiento,
debate, e idealmente, mas investigacion.

Periodismo como profesion en las Américas

Investigaciones indican que el campo de comunicaciones es
cada vez mas una fuente importante de empleos en las economias
nacionales. En México, 11 de cada 100 empleos, 6 sea mas del
10 por ciento, estan en el sector de comunicaciones. Esta
tendencia estd confirmada por el aumento en el nimero de
alumnos estudiando periodismo y graduandose con titulos en
comunicaciones y/o periodismo que se ve en paises como Brasil,
Venezuela y México.

La concentracion de propiedad de los medios es otra tendencia
macro que ha tenido un impacto en los empleos, especialmente
en las decisiones trabajador-empleador sobre como relacionarse
con los sindicatos de periodistas y los activistas sindicales.
Los/as investigadores/as indicaron que en un sector con menos
empleadores, la gerencia tiene la ventaja de poder crear
estandares en la industria con menos resistencia, y hacer uso
de tacticas antisindicales, como son las listas negras para
activistas sindicales, con mas efectividad.

Media-multihabilidades, tecnologia y mas jovenes,
nuevos elementos en la fuerza de trabajo.

Las/los investigadores/as encontraron que se esta requiriendo que
trabajadores/as jovenes, los/las recién salidos de la universidad e
incluso los/las que estudian todavia, hagan trabajos que anteriormente
fueron hechos por empleados/as de carrera y de tiempo completo.
Esto coincide con el ascenso del periodismo multimedia y las
expectativas de los/las empleadores que los/las periodistas tengan
habilidades con la nueva tecnologia en su trabajo de periodismo.
Mientras se espera que los/las periodistas aprendan nuevas habilidades
y desempefien operaciones multiples anteriormente hechas por diversos
profesionales, la compensacion no refleja su aumento de capital
humano ni el nivel de desempefio. Al mismo tiempo los/las jovenes
por primera vez en el mercado laboral estan aceptando salarios mas
bajos y los/las estudiantes trabajan sin remuneracion para ganar
experiencia o como pasantes. Ademas, progresivamente, los empleos
en el campo de periodismo estan siendo categorizados como de tiempo
parcial y estan siendo ocupados a través de empresas de contratacion.
Los/las trabajadores/as contratados de esta manera no son considerados
como “empleados/as” y por lo tanto a menudo no califican para recibir
las prestaciones proporcionadas por los/as empleadores, como aportes
a planes de salud, vacaciones o pagos extras del fin del afio. Estos
factores socavan la habilidad de los/las periodistas de mayor antigtiedad
de negociar salarios més altos o capacitaciones.

Aunque sca importante no exagerar esta conclusion, las
investigaciones parecen indicar que el periodismo es un sector
que provee oportunidades positivas para mujeres en la economia
formal. La composicion de género entre periodistas es
aproximadamente 50-50, y entre los/las periodistas encuestadas
no indicaron la discriminacion por género como problematica
mayor. Ademas, una diferencial salarial no es aparente. Es un
area que requicre investigacion adicional, con enfoque especial
en como se evalua el volumen de trabajo, horarios, y prestaciones
de maternidad y otros aspectos de género en el trabajo periodistico.

El tradicional empleo de tiempo completo
para ganarse la vida, es cosa del pasado

En todos los paises donde se realizo la encuesta el promedio de
tiempo en que un/a periodista se queda como un/a empleado ha
disminuido. Una tercera parte de los/as periodistas encuestados/as
han trabajado por menos de tres afios en su empleo. Entre 30-60 por
ciento de los/as periodistas en la encuesta trabajan por cuenta propia
y un promedio de veinte por ciento tienen mas de un empleo.
Aproximadamente 50% de periodistas encuestados/as en la region
no tienen contrato de empleo de ningtin tipo. De los/las que si
tienen contrato, solamente 50% los tienen por escrito, es decir, que
solamente 25% de todos/as los periodistas de la region encuestados
tienen contratos por escrito.

En concordancia con esta tendencia, un porcentaje significativo de
periodistas encuestados/as (25-50%) no trabajan a tiempo completo,
ni tienen horarios fijos. Si trabajan jornadas largas; el promedio por
periodista es mas de ocho horas diarias. Dado la diversidad de paises
incluidos en la investigacion y la amplitud de categorias de periodistas
encuestados/as, es imposible generalizar sobre los salarios. Sin
embargo, se puede decir que los/las periodistas no sindicalizados/as,
quienes no trabajan en ciudades tales como Caracas, Rio de Janeiro,
Sao Paulo o Asuncién, ganan entre $100-500 por mes, obligando
a la mayoria depender de otros fuentes de ingresos para ganarse la
vida. Una cuarta parte de los/as periodistas encuestados/as
complementan su ingreso con otros empleos. Estd mas claramente
documentado en las investigaciones de Colombia, donde 14 por
ciento de las/los periodistas encuestadas/os indicaron que ganan
entre 90 y 100% de sus ingresos de la publicidad.

"Venezuela es la excepeion, donde 71% de los/as periodistas encucstados/as tienen contrato



La penuria de empleos formales, regulados por contratos individuales
o colectivos, ayudaria a explicar los pocos datos recogidos sobre
prestaciones laborales. Las prestaciones mas frecuentemente gozadas
por los/as periodistas encuestados/as incluyen el aguinaldo de fin
del afio y hasta treinta dias de vacaciones por afo. Las prestaciones
indicadas relacionadas con la salud basica incluyen aportes econdmicos
del empleador para cuidos médicos en hospitales publicos y privados.

La estabilidad laboral tiene impacto
en la calidad del periodismo

Entre 40 y 60 por ciento de los/las periodistas encuestados/as dicen
que se auto-censuran en su trabajo. En Colombia y México, los
periodistas dijeron que se hace debido al miedo que tienen de los
grupos armados o criminales, mientras en Venezuela y Brasil fue
debido a temor de ser despedidos/as. El acoso en el trabajo también
resulta sorprendentemente comtin, con entre 30-50 por ciento de
periodistas encuestados/as afirmando que han sufrido agresiones
en forma de presion por desempeflo negativo y censura. Problemas
en el lugar de trabajo relacionado con la seguridad y salud
ocupacional no fueron indicados como problemas de mayor
importancia, solamente 20-30 por ciento de los/as encuestados/as
indicaron estrés emocional y lesiones por movimientos repetitivos.
Sin embargo, solamente el mismo porcentaje de periodistas
encuestados/as (20-30%) han recibido algun tipo de capacitacion
sobre seguridad y salud ocupacional, que es especialmente
importante para los/las periodistas quienes reportan las noticias
desde zonas de conflicto o de mucha delincuencia.

La calidad del empleo y cobertura
por contrato colectivo realzan las diferencias
entre zonas urbanas y rurales

Es obvio ver la disparidad de niveles de ingreso, prestaciones,
afiliacion con el sindicato y cobertura por contratos colectivos
cuando se desagrega las encuestas nacionales a un analisis

por estado/departamento. Con pocas excepciones, los/las
periodistas trabajando en ciudades capitales o departamentales,
tienden a ser empleados/as de tiempo completo con un
empleador formal y un solo empleo en relacidén con sus
homadlogos en zonas rurales. La representacion sindical tiende
a reflejar esas mismas tendencias, con la densidad de afiliacion
sindical reflejando el empleo formal.

Los sindicatos de periodistas en las Américas:
los retos de la representatividad

En su conjunto, los sindicatos de periodistas representan un
porcentaje bajo de los/las periodistas trabajando. Un porcentaje
atin mas bajo de trabajadores/as son incluidos/as en un contrato
colectivo. Estas realidades coinciden con la cantidad alta de
periodistas encuestadas/os que tienen poco conocimiento de
sus derechos laborales y no consideran clave un sindicato en
ayudarles a mejorar sus condiciones de trabajo. Se hace notar
lo mismo por el hecho que la respuesta mas frecuente a la
pregunta: “cudl es la mejor estrategia para mejorar las
condiciones laborales” fue “relaciones individuales y directas
con el empleador” en todos los paises menos uno.

Nuestras investigaciones indican que muchos/as periodistas tienen
sentimientos ambiguos sobre el lugar de los sindicatos de
periodistas en la industria actual, cambiante, donde nuevas formas
de empleo, como trabajar por cuenta propia, tener multiples
empleos y empleos de tiempo parcial son cada vez mas la realidad.
Los/as periodistas encuestados/as ven un papel para los sindicatos
en la capacitacion en seguridad y salud, la adquisicién de nuevas
habilidades, especialmente nuevas tecnologias y en proporcionar
informacion sobre como se puede mejorar los derechos laborales
a través de legislacion nacional, y en menor medida, a través de
mecanismos regionales e internacionales. Los/as periodistas
encuestados/as también demostraron interés en conocer mas sobre
los estandares de salarios y prestaciones de sus colegas a nivel
nacional e internacional.

?Brasil fue la excepcion, donde la mayoria de los/as periodistas encuestados/as (80% de los cuales son afiliados de un sindicato), indicaron su sindicato y la negociacion

colectiva como el mejor método.
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Iniciativas Regionales

Los sindicatos de periodistas estan enfrentando una gravisima
realidad, no solamente para defender la calidad del periodismo
y el pluralismo, sino porque a las dificultades para ejercer
plenamente el derecho a la libertad sindical y a la negociacion
colectiva, se ha sumado la irrupcion de la crisis financiera que
esta arreciando sus efectos de destructivos en las empresas de
comunicacion y de los parametros de relaciones laborales justas
y democraticas.

Como lo demuestra la presente investigacion, en este cuadro tan
complejo América Latina no es menos. Para la FIP y su filial la
Federacion de Periodistas de América Latina y el Caribe
(FEPALC), es necesario elaborar nuevas estrategias para enfrentar
los desafios de la nueva etapa que estd comenzando.

En los grandes medios de comunicacion y en las agencias
noticiosas internacionales se aprecia actualmente una doble
realidad: por un lado, ganancias crecientes. Por otro, la
precarizacion de las condiciones laborales de los profesionales
del sector. En los medios mas pequefios y, especialmente, en el
sector radial, hay claros indicadores de explotacion y pauperizacion
y practicas evidentemente refiidas con los postulados éticos del
periodismo. La crisis/recesion financiera actual indudablemente
acentuara este proceso.

Frente a este cuadro tan adverso, la lucha por hacer valer la
libertad sindical, el derecho de asociacion y a la negociacion
colectiva constituye una de las lineas mas claras de actuacion
que requiere los sindicatos de periodistas de América Latina y
el Caribe, especialmente ahora que los periodistas ‘estan
enfrentandose a retos historicos, como las tecnologias
convergentes, nuevas relaciones laborales, la fusion de los espacios
informativos publicos y privados y un sistema de medios globales
de rapida expansion.

La FIP mantiene una persistente campaiia de capacitacion sindical
preparando a los dirigentes de los sindicatos de periodistas de la
region en el dominio de la normativa internacional, que garantiza
el ejercicio del derecho a la libertad sindical y a la negociacion
colectiva; los adiestra en la concepcion y elaboracion de contratos
colectivos y los dota de herramientas para abordar el proceso de
negociacion. Es necesario subrayar que son pocos los paises de
América Latina donde los intentos de los periodistas por lograr
reivindicaciones laborales por la via de las contrataciones
colectivas no se estrellan contra la recalcitrante negativa de los
duefios de medios y la cdmplice negligencia de las autoridades
gubernamentales.

Cuando recorremos el mapa latinoamericano tenemos que concluir
que en el ambito de la prensa y en la mayoria de nuestros paises
la figura del contrato colectivo de trabajo es verdaderamente
escasa. Las excepciones la constituyen Argentina, Brasil, Chile,
Honduras, México, Paraguay, Uruguay y Venezuela pero en la
mayoria de ellos, abarcan muy reducidos espacios del territorio
nacional.

Entre las iniciativas mas importantes adelantadas por la FIP y
sus sindicatos en América Latina, cabe destacar la dirigida a
enfrentar el deterioro de las relaciones laborales entre las
principales agencias de noticias y los sindicatos de periodistas
de la region. México, Venezuela y Argentina han sido escenarios
de duros conflictos por la defensa de los contratos colectivos de
trabajo. En afios recientes, se comenzo6 a trabajar en una estrategia
global para la organizacion de los periodistas dentro de las
empresas transnacionales, con miras a generar condiciones idoneas
para impulsar uno o varios acuerdos marco.

Unracuerdo marco es una herramienta sindical que se usa de
forma regional o internacional y de-aplicacion en aquellas
industrias de empresas transnacionales que reune los convenios
basicos de la OIT, incluyendo derechos fundamentales sindicales
de la libertad a asociacion y el derecho a negociaciéon colectiva.

Dicha iniciativa esta inspirada, por un lado, en el primer acuerdo
marco en la historia de la FIP firmada con el Consorcio Aleman WAZ
en el ano 2007, que a su vez es coincidente con la resolucion
fundacional de la Confederacion Internacional Sindical (CSI), en
la cual llama “a trabajar por la regulacion nacional e internacional
efectiva de las empresas”. Asimismo, la Declaracion Tripartita de
Principios relativos a Multinacionales y Politicas Sociales de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), constituye otro referente.

En una primera conferencia sobre condiciones de trabajo en las
agencias internacionales de noticias, celebrada en Caracas
(Diciembre 2006), se propuso una serie de lineas de trabajo en
este.campo y se conformé un equipo juridico de apoyo y una
red de trabajadores. Igualmente se redact6 un informe que abarco
las condiciones de trabajo de los periodistas de las agencias en
varios paises del continente. Una red de trabajadores quedd
encargada de darle continuidad a ese proyecto.

Al siguiente afio (2007), con el objetivo de capacitar a los
trabajadores de las agencias en materia de la elaboracion de
acuerdos marcos y de estrechar acciones y estrategias se llevd
a cabo la Segunda Conferencia en Santiago de Chile, con la
participacion de trabajadores de agencias de Argentina, Uruguay,
México, Venezuela y Estados Unidos y dirigentes sindicales de
esos paises y de Colombia y Republica Dominicana.

En esta Segunda Conferencia, se termino de redactar una Propuesta
de Convenio Marco Global para su presentacion a trabajadores
de otras regiones y para su discusion en la red de corresponsales
de agencias y en las diferentes instancias del movimiento sindical
de los trabajadores de la prensa. En México 2008, se acordd un
plan de trabajo mediante el cual representantes sindicales de
agencias de noticias de la region profundizarian la integracion
y la unidad de los periodistas alrededor de la propuesta de acuerdo
marco para decidir y ejecutar las acciones destinadas a su
concrecion. Esta propuesta quedaria encuadrada en el valor
fundamental del dialogo social, en este caso a nivel internacional,
como lo ha caracterizado la OIT.
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FENRAS

® Organizacion: Federacao Nacionaldo Journalistas
(FENAJ)

® Afiliados: 60.000 periodistas, y 31 sindicatos afiliados.

Datos del Pais — Contexto

Brasil es un pais de 180 millones de habitantes, dividido en cinco
regiones: sur, sudeste, centro-oeste, norte y nordeste. Tiene 26
estados y un Distrito federal, donde se encuentra la capital del
pais, Brasilia. El actual presidente es Luiz Inacio Lula da Silva,
del Partido de los Trabajadores.

Descripcion de la Organizacion Sindical del Pais

La FENAJ — Federacion Nacional de los Periodistas tiene 62
afos, fue fundada el 30 de septiembre de 1946, se encuentra
ubicada en Brasilia y representa a 60 mil periodistas. Esta
organizada sobre una base de 31 sindicatos afiliados, y esta
presente en todos los estados y regiones del pais. El actual
presidente es Sérgio Murillo de Andrade. Fue la primera
organizacion sindical en el pais en implementar la eleccion directa
en la base para escoger su liderazgo.

Proceso de Implementacion de la Encuesta
— Metodologia

Sesenta y tres (63) entrevistas, utilizando un cuestionario con
preguntas abiertas y cerradas, con método cualitativo, participacion
de 63 entrevistados de 25 municipios, pertenecientes a 18 estados
de las cinco regiones brasileras, contemplando 18 capitales que
tiene el mayor nimero de periodistas en actividades en el pais,
cuota para Sexo, otra muestra que indica una realidad nacional
con un porcentaje mayor de mujeres en la actividad periodistica.
Edad, que indica que la mayoria de las redacciones esta entre los
41 a S5 afios,mientras que se nota un aumento de los que tienen
entre 20 a 35 afios, un fendmeno de juvenilizacion de las
redacciones. Escolaridad, comprobando que la gran mayoria de
los periodistas brasileros tienen formacion universitaria, con raras
excepciones, y los Ingresos Medios entre $ 1.000 y $ 5.000.

® Regiones
® Estados

® Municipios
® Entrevistas

5 Regiones
18 Estados
25 Municipios
63 Entrevistas
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La muestra por Cuota Regidén, Municipio, Urbano/Rural, Sexo,
Edad, Escolaridad, Ingresos.

Hallazgos Principales de la Encuesta

Los ntimeros nos mostraron en la primera parte de la investigacion
algunos datos sobre los cuales teniamos una percepcion diferente.
Los periodistas brasileros actian en su totalidad en el medio
urbano. También que hay un equilibrio de género, 49,2% hombres
y 50,8% de mujeres en la categoria. La poblacion periodistica
de las redacciones esta entre la franja de 41 afios hasta los 55.
Notamos que también hay un movimiento de rejuvenecimiento,
con un crecimiento de los periodistas con menos de 30 afios de
edad.

En la escolaridad, comprobamos que es una realidad la exigencia
de formacion universitaria para el ejercicio del periodismo, 49,21%
con formacion universitaria, 34,92% con algun tipo de especializacion,
aparte del curso universitario y también 9,52% con maestria y 3,17%
con doctorado. Por lo tanto el nivel de escolaridad es excelente. El
reflejo en los salarios también es proporcional, la mayoria de la
categoria esta entre los que ganan entre $ 1,000 dolares y $ 5,000
dolares. Otra informacion importante verificada en la investigacion
es que la mayoria tiene entre 3 y 31 afios de experiencia, o mas.
Y la franja que mas periodistas tiene esta entre los que cuentan
con 21 hasta 25 afios de experiencia

En contrapartida la investigacion nos demostr6 que hay una alta
rotacion en los empleos, la gran mayoria, 33,33% permanece 3
afios en el empleo, seguido por quienes estan entre 6 y 10 afios
en el mismo lugar de trabajo, siendo el 25,40%. Los periodistas
brasileros estan trabajando mas en los tltimos afios. 25,40%
trabaja tiempo completo. De 5 hasta 7 horas el 33,33% de la
categoria y 8 horas diarias, el 20,63%. La ley brasilera dice que
los periodistas deben trabajar 5 horas por dia.

La mayoria de los periodistas tienen un salario mensual
(82,54%), mientras que el porcentaje de los que reciben pagos
extras por exceso de horas de trajo es apenas el 14,29%. Una
contradiccion entre la carga horaria de 5 a 7 horas y hasta 8
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horas de trabajo, conforme se informa arriba. De todos los
beneficios, sdlo vacaciones de 30 dias y 13° mes de salario.
Salario pago para la mayoria, respectivamente, 53,97% y 73,02%.
Los demas beneficios muestran numeros insignificantes. Asi
como también los niimeros de seguridad social son muy bajos.
Un indice positivo es el de la residencia propia, 65,08%, un
nimero bastante elevado teniendo en cuenta que Brasil es un
pais en desarrollo con un déficit muy alto en viviendas.

El niimero de afectados por enfermedades laborales esta creciendo
en el pais, especialmente entre los periodistas, 23,81%,
especialmente el stress, 12,70% y el LER (Lesiones por Esfuerzo
Repetitivo), 9,52%. La gran mayoria nunca sufti6 accidentes de
trabajo, 92,06%. Debe ser esta la razon por la cual la mayoria no
tiene entrenamiento sobre seguridad personal en el trabajo 87,30%.
Las empresas no se preocupan por este tema, pero tenemos
estados, como Rio de Janeiro y San Pablo, donde es necesario
que exista este tipo de preocupacion, teniendo en cuenta el
crecimiento de la violencia y del narcotrafico en esas ciudades.
El indice de 93,65% de los periodistas que dicen que no sufren
presion para poner su vida en riesgo, refleja una imagen falsa,
pues la investigacion abarca un pais de dimensiones continentales
y la violencia esta concentrada en Rio de Janeiro y en San Pablo.

Sobre el ejercicio de la profesion

Un tercio de los periodistas ha sufrido discriminacion (33,33%),
siendo que la mayoria fue por su actividad sindical (19,05%),
seguido de la orientacion politica (12,70%). Casi la mitad de los
periodistas ha suftido algun tipo de agresion (46,03%), especialmente
asedio moral (30,16%) y censura (19,04%), promovida por la
Direccion o la gerencia de su trabajo (23,81%) y por jefes directos
(17.40%). Un ntimero bastante elevado se refiere a la auto-censura
(60,32%), siendo que las razones principales son el miedo al
despido y a la orientacion politica (17,46%).

Sobre la legislacion del pais que garantiza el acceso de las
informaciones publicas la mayoria (49,21%), entiende que es asi
pero con limitaciones, colocando en el lugar 3, de una escala
estimativa de 1 a 5, con (53,97%) al acceso. Sobre la clausula de
conciencia la mayoria respondid que si, pero que no se aplica
(36,51%), aunque ella no exista en los acuerdos colectivos ni en la
legislacion brasilera. Un niimero bastante significativo muestra que
el (31,75) fue forzado a elaborar un tema contra sus principios. Asi
como también el (39,68) fue victima de amenaza, especialmente
por politicos (22,22%) y la mayoria de las amenazas fueron fuera
de procesos judiciales (12,70%) y (39,68%) dice que fue victima de
ediciones que cambiaron el sentido de sus textos o imagenes.

Sobre Libertad Sindical

El 93,65% esta afiliado a un sindicato y especialmente a los de los
periodistas. Esto muestra en realidad que tenemos un gran indice de
afiliados en los sindicatos y en nuestra federacion. La gran mayoria
encuentra que el Gobierno no tiene injerencia en los sindicatos (68,25%
),y el (23,81%) que dice que si es porque el Gobierno trata de cambiar
constantemente la legislacion sindical de los periodistas, regularizacion
de la profesion, separacion con la fiscalizacion. Un nimero sorprendente
(23,81%) entiende que los empresarios tienen ingerencia en los sindicatos,
especialmente porque influyen a los parlamentarios en los cambios de

legislacion a favor del capital y los patrones también se niegan a pasar
las tasas sindicales y amenazan a los trabajadores que asisten a las
asambleas de categoria a votar las propuestas que les son favorables.
El 25,40% dice que los patrones tratan de inhibir la afiliacion de los
trabajadores al sindicato, dicen que es un realidad y tratan de poner al
empleado contra el sindicato (12,70%).

Enrespuesta al papel del sindicato, 80,95% de los encuestados entienden
que el sindicato defiende a los trabajadores y también piensa que la
forma de fortalecer al sindicato es la participacion (41,27%) y actuar
para movilizar o sindicalizar a los compafieros de trabajo (33,33%)).
Hoy la participacion en el sindicato es poca en funcion de que los
periodistas estan trabajando con una carga horaria elevada. E133,33%
ya estuvo o esta en la lista negra realizada por las empresas. Esto
es una realidad en Brasil y es facil para los empresarios controlar
a los trabajadores que estan en el sector de las comunicaciones,
ya que este esta oligopolizado. La mayoria (49,21 %), encuentra
que los derechos laborales estan protegidos por la CLT
(Consolidacion de las Leyes Laborales), una legislacion que
protege los derechos de los trabajadores brasileros, 39,68%
encuentra que a través de la Constitucion Federal del Pais que
se completd en el 2008, 20 afios y en la secuencia por la
Convencion Colectiva de la categoria. En este sentido es coherente
que 79,37 de los periodistas entiendan que la mejor manera de
conquistar beneficios es por medio de la convencion colectiva
negociada por el sindicato. Asi como la mayoria entiende también,
66,67%, que las informaciones sobre los derechos laborales sean
aportadas por el sindicato. Sobre los temas que mas informacion
les gustaria recibir, los periodistas colocaron como prioridad,
derechos laborales y sindicales (66,08%), seguido de herramientas
y consejos para el ejercicio del periodismo con 55,56%. Los
periodistas eligieron al sindicato como el principal instrumento
para reclamar por los derechos laborales (49,21%).

Sobre violacion de los derechos laborales

El no cumplimiento constante de clausulas del acuerdo colectivo
de la categoria: El no pago de los salarios en fecha. No pago de
horas extras. La falta de cumplimiento de cargas sociales como
FGTS (Fondo de Garantia por Tiempo de Servicio), 13° salario
y sobrecarga de funciones. También hay un crecimiento de la
practica de acoso moral dentro de las redacciones. Por parte,
especialmente, de los propietarios del medio contra los periodistas.
Contratacion de becarios para sustituir a los periodistas
profesionales. El despido sin causa justa, ha sido una de las
practicas normales en las empresas de comunicacion en el pais.

Seguimiento y Proximos Pasos:

Debemos enfocar nuestra accion y esfuerzos en garantizar la
calidad de informacidn, en la lucha de la reglamentacion de
nuestra profesion en Brasil, teniendo como pre-requisito la
formacion universitaria especifica en periodismo, dado que
conforme a la investigacion, casi la totalidad de los periodistas
brasileros poseen formacion académica, lo que es una garantia
de ética, calidad e insercion periodistica en la informacion y en
la verdad que es dada a la sociedad. La investigacion nos lleva
a que la formacion universitaria es la base de credibilidad de la
sociedad al trabajo de los periodistas y el alto indice de
sindicalizacion también es resultado de la lucha de FENAIJ, a



través de los 31 sindicatos a lo largo de su historia. La investigacion nos
lleva a que la formacion universitaria es la base de credibilidad de la
sociedad al trabajo de los periodistas y el alto indice de sindicalizacion
también es resultado de la lucha de FENAJ, a través de los 31 sindicatos
alo largo de su historia. En un segundo plano, tenemos que perfeccionar
nuestros instrumentos de lucha para defender a los periodistas de los
abusos que son victimas por parte de los empresarios de la comunicacion,
como la falta de cumplimiento de los convenios colectivos. Otro tema
que la investigacion nos muestra es la del crecimiento del acoso moral

dentro de las redacciones brasileras. Trabajando con esas prioridades
FENALJ tiene la conviccidn de que estaremos saneando los principales
problemas de la categoria en Brasil.

También debemos prestar atencion a algunas informaciones que la categoria
eligié como necesarias: Derechos laborales y sociales e instrumentos para
mejorar el gjercicio del periodismo, ademas de informaciones sobre otras
categorias del pais y del extranjero. Los derechos humanos también
aparecen como foco de interés de los periodistas.

CULUmISIA

FECOLPER

® Organizacion: Federacion Colombiana de Periodistas
(FECOLPER)

o Afiliados: 1300 afiliados, a través de 27 organizaciones

en 21 departamentos del pais.

I. PANORAMA NACIONAL

El 76,51% de las encuestas fueron realizadas
personalmente

Un total de 132 periodistas fueron encuestados en once regiones
del pais: Meta, Arauca, Barranquilla, Boyaca, Cali, Cartagena,
Cauca, Huila, Santander, Tolima y Valle del Cauca

Mujeres 34,9 %
Hombres 51,5 %
Ns/Nr 13,6 %

Edad: E131,82% no sabe/no responde a la edad, el 20,45%
tiene de 31-40 afios, el 17,42% tiene de 20-30 aiios, ¢l 15,15
% tiene de 41-50 afios, el 10,61% tiene de 51-60 afios y el
4,54% de los encuestados tiene mas de 60 afios.

Nivel de Estudio: ¢l 53,03% tiene carrera Universitaria, el
31,06% tiene estudio técnico, el 11,36% hasta secundaria, ¢l 3,
79% no sabe/no responde y el 0,75% de las regiones encuestadas
estudiaron hasta primaria.

Carrera Estudiada: el 46,97% estudié periodismo, el 14,
39% estudiaron carreras no afines al periodismo, el 11,36%
estudio carreras afines al periodismo y el 11,36% no sabe/ no
responde a la carrera estudiada.
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Titulo Postgrado: el 17,42% de los encuestados tienen
estudios de especializacion y el 4,54% Maestria. De los
encuestados con titulo postgrado el 15,15% estudio un area
a fin al periodismo y el 6,82% areas no afines al periodismo.

Area de Trabajo: el 50,76% trabaja como reporteros,
el 10,61% como presentadores, el 5,30% como camardgrafos,
el 5,30% como editores y el 1,51% como fotdégrafos. Dentro
de los encuestados que trabajan en otras areas el 11,36% son
directores, el 5,30% como coordinadores de radio, el 3,79
no sabe/ no responde, el 2,27% son trabajadores
independientes, el 1,51% trabajan en asesorias de
comunicacion, el 1,51% son narradores deportivos, el 1,51%
como columnistas, el 0,75% trabajan en investigacion. No
se registra en las encuestas personas que trabajen como jefes
ni programadores.

Tipo de medio donde trabaja: El 37,88% trabajan
en radio, el 26,51% en televisidn, el 11,36% en un periddico,
4,54% en internet, el 3,79% en una revista, el 3,79% cen
asesoria y el 1,51% en un medio comunitarios. Entre los
encuestados que marcaron la opcion otro, se encontrd que
el 3,79% trabaja para un medio publico o estatal, el 2,27%
en una organizacion, el 1,51% con una universidad, el 0,75%
en una empresa mixta y un 2,27% no sabe/no responde a la
pregunta.
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¢, Tiene mas de un empleo?: El45 % tienen més de un empleo,
el 45,45% no tiene mas de un empleo y el 8,33 % no sabe/no
responde a la pregunta.

Aifios de experiencia laboral: El 24,24% tiene de a 6- 10
afios de experiencia laboral; el 21,97 % de 11-15 afios; el 15,15
% de 16-20; ¢l 10, 61% de 21-25 afios; el 9,09% de 3-5 afios; el
8, 33% 31 o mas afios; el 6,06% menos de 3 afios; el 3,79% de 26
-30 afios, y el 0,75% no sabe/no responde a la pregunta.

Antiguedad en su lugar de trabajo: E132,57% de los
encuestados tienen menos de tres afios de antigiiedad en su lugar
actual de trabajo, el 28,79 % de 3- 5 afios, el 15,91% de 6-10 afios,
el 6,06% de 11- 15 afios, el 6,06 % de 16-20 afios, el 4,54% no
sabe/ no responde a la pregunta, el 3,79% 31 o mas afios, el 2,27%
de 21- 25 afios.

I1. CONDICIONES DE TRABAJO

Contrato de Trabajo: El 55% tiene contrato de trabajo, el
39,39% no tiene y el 4,54% no sabe/no responde a la pregunta.

Tipo de Contrato: El 17,42% tiene contrato verbal, el 45%
tiene contrato escrito y el 1,51% no sabe/ no responde a la
pregunta.

Tiempo de trabajo: El 47,72% trabaja tiempo completo, el
25% tiempo parcial, el 12,88% por trabajo realizado, el 4,54% por
honorarios; ¢l 3,79% es duefio de su espacio; el 2,27% tiempo
eventual y el 3,79% no sabe/ no responde a la pregunta.

. Trabaja por su cuenta?: El 57,57% trabajan por su propia
cuenta; el 34,85% no trabajan por su propia cuenta 'y el 7, 57%
no sabe/ no responde a la pregunta.

. Tiene su propio informativo?: El 54,54% no tiene su
propio informativo; el 38,64% tiene su propio informativo y el
6,82% no sabe/ no responde a la pregunta.

Jornada de Trabajo: El 35,61% no tiene horario de
trabajo; el 31,06% tiene horario mixto; el 31,06% trabaja
en horario diurno y el 2,27% no sabe/no responde a la
pregunta.

Horas de trabajo al dia: El 29, 54% trabaja 11 horas o
mas al dia;el 21,21% trabaja 10 horas diarias; 14,39% trabaja de
5 a7 horas al dia; el 11,36% trabaja 8 horas; el 11,36% trabaja
menos de 5 horas; 8,33% trabaja 9 horas y el 3,79% no sabe/ no
responde a la pregunta.

. Tiene su propio informativo?: El 54,54% no tiene su
propio informativo; el 38,64% tiene su propio informativo y el
6,82% no sabe/ no responde a la pregunta

Jornada de Trabajo: El 35,61% no tiene horario de trabajo;
el 31,06% tienc horario mixto; el 31,06% trabaja en horario
diurno y el 2,27% no sabe/no responde a la pregunta.

Horas de trabajo al dia: El 29, 54% trabaja 11 horas o
mas al dia; el 21,21% trabaja 10 horas diarias; 14,39% trabaja
de 5 a7 horas al dia; el 11,36% trabaja 8 horas; el 11,36% trabaja
menos de 5 horas; 8,33% trabaja 9 horas y el 3,79% no sabe/ no
responde a la pregunta.

Ingreso mensual (Pesos colombianos): E121,21 % recibe
mas de 1,500,000 al mes; €l 9,85% de 1 millon- 1,100,00; €1 9,09%
de 1,400,000- 1,500,000; el 8,33% 501-600 mil pesos mensuales;
el 7,57% de 601-700; el 6,06% de 301- 400 mil pesos; el 6,06% de
701- 800 pesos ; el 6,06% no sabe/ no responde a la pregunta; el 5,
30% de 501- 600 mil pesos; el 5,30% de 801-900 mil pesos; el
4,54% de 201- 300 mil pesos; 4, 54% de 901-1 millon de pesos; el
3,03% de 100-200 mil pesos; el 2,27% de 1,100,000- 1,200,000
pesos y el 0,75% de 1,300,000-1,400,000 pesos mensuales.

Ingresos mensuales provenientes de la venta de
publicidad: El 43,94% no sabe/ no responde a la pregunta; el
13,64% recibe de 91- 100% de ingresos mensuales provenientes de
la venta de publicidad; el 8, 33% recibe de 21- 30% de ingresos por
publicidad; el 6,82% recibe de 71- 80% de ingresos por publicidad,
el 6,82% recibe de 31-40% de ingresos por publicidad; el 6,06%
recibe de 1-10% de ingresos por publicidad; el 3,79% recibe de 51-
60% de ingresos por publicidad; el 3,79% recibe de 41-50% de
ingresos por publicidad; el 3,03% recibe de 11- 20% de ingresos
por publicidad; el 2,27% de 61-70% de ingresos por publicidad
y el 1,51% de 81-90% de ingresos por publicidad.

Fuente de Ingresos: Para el 25,76% su fuente de ingresos es
por el salario mensual; el 23% por venta de publicidad; el 21,21%
por honorarios profesionales; el 5,30% por subsidios; 3,03% su
fuente de ingresos es en especie y ¢l 1,51% no sabe/ no responde
a la pregunta. Los encuestados que respondieron que su fuente de
ingresos es por honorarios y mas venta de publicidad fue el 5,30%;
el 5,30% salario mensual, honorarios y venta de publicidad; el 3,75%
salario mensual y subsidios; el 3,03% por ventas; ¢l 1,51% por
utilidades del noticiero y el 1,51% por servicios prestados.

Pagos Extras: El 80,30% no sabe/no responde a la pregunta;
el 6,82% los pagos extra los recibe de viaticos; el 5,30% por
horas extra; el 3,03% por horas extra + suplencias + viaticos, el
0,75% por bono nocturno + prima+ viaticos y el 0,75% por
primas de fin de semana + extra.

Beneficios que recibe: El 54,54% no sabe/no responde a la
pregunta; el 5,30% recibe permiso por consulta médica; el 5,30%
recibe seguro médico; el 4,54% pago por el uso de equipos; el



4,54% bono vacacional; el 4,54% vacaciones pagadas; el 3,79%
derecho pre o post natal; el 3,79% vacaciones, permiso, derecho
natal; el 3,03 % vacaciones y seguro médico; el 2,27% vacaciones,
bono y permiso para consulta médica; 2,27% utilidades; el 1,51%
vacaciones y seguro médico; el 0,75% seguro de vida y derecho
natal; el 0,75% por aguinaldos.

Beneficios de Seguridad: El 63,64% no sabe/ no responde
a la pregunta; el 18,18% recibe seguro hospitalario privado; el
12,12% recibe seguro hospitalario publico; el 3,03% tiene derecho
a pension por incapacidad; el 2,27% derecho a pension por
incapacidad y el 0,75% seguro de vida. Ninguno respondié a
seguro de paro o desempleo.

Vivienda: El 44,70% su vivienda es alquilada; 38,64% tiene
vivienda propia; el 11,16% respondieron otro; el 3,03% no sabe/
no responde a la pregunta y el 2,27% su vivienda es prestada.

Enfermedad a causa del trabajo: El 67,42% no ha
sufrido ninguna enfermedad a causa del trabajo; el 27,27% si
ha sufrido una enfermedad y el 5,30% no sabe/ no responde
a la pregunta. Las enfermedades que fueron registradas son:
stress con el 9, 85%; 5,30% ha presentado problemas
ortopédicos, el 4,54% deficiencia de vista o audio; el 3,79%
enfermedad respiratoria; 3,03 ha sufrido lesiones por trabajos
repetitivos y el 0,75% no sabe/ no responde al tipo de
enfermedad.

Accidente laboral: El 71,21% no ha sufrido accidentes
laborales, el 20,45% si y el 8,33% no sabe/ no responde a la
pregunta. E1 10,61% en accidentes de transito; el 5,30 cubriendo
noticias; el 3,79% accidente en el sitio de trabajo y el 0,75%
representando a la oficina en un evento. El 25 % recibe con
menos frecuencia capacitacion sobre seguridad fisica en el trabajo;
el 50% no recibe y el 25% restante no sabe, no responde.

Capacitacion sobre seguridad fisica en el trabajo:
El 37,88% no ha recibido informacién o capacitacion sobre
seguridad; el 25% si; con menos frecuencia el 22,73% ; una vez
0 mas por aflo, el 9,85% no sabe / no responde a la pregunta y
el 4,54% una vez o mas cada 2 afios.

Presion por realizar trabajo bajo riesgo: El 50% si
ha experimentado presion por realizar trabajo bajo riesgo; el
40,91% no y el 9,09% no sabe / no responde a la pregunta. El
28,03 % dice que ha experimentado presion en la cobertura de
eventos de violencia; el 8,33% en violencia urbana; el 3,79%
viajando en inseguridad; el 3,79% no sabe/ no responde al tipo
de riesgos; el 3,03% en reportaje participativo; el 2,27% en
investigacion de crimenes sin suficiente proteccion y el 0,75 por
falta de equipo para la cobertura de eventos peligrosos.

III. EJERCICIO PROFESIONAL

Discriminacion laboral: El 55,30% no ha sufrido ningtin

tipo de discriminacion laboral; el 35,61 % si'y el 9,09% no sabe/
no responde a la pregunta. Dentro de las formas de discriminacion
se encuentra el 11,36% por politica; el 6,82% por no tener titulo
universitario; el 6,82% por razones sociales; el 5,30% por
enfermedad; el 4,54% por no ser periodista; el 3,03% por el
género; el 2, 27% no sabe/ no responde; el 0,75% por la orientacion
sexual y el 0,75% a causa de la edad.

Agresion: El 49,24% ha sufrido algin tipo de agresion; el
30,30% no ha sufrido agresion y el 20,45% no sabe/no
responde. Los tipos de agresion que se presentan son: el
11,36% censura; el 7,57% despido injustificado; el 7,57%
acoso moral; el 6,06% no sabe/no responde; el 5,30% acoso
laboral; el 5,30% amenazas; 4,54% acoso sexual y el 1,51%
agresiones fisicas.

En caso de Censura: El 52,27% no sabe/no responde; el
15,15% por el jefe directo; el 10,61% por politico/autoridad
publica; el 9,09% por grupos ilegales; el 3,79% por el anunciante
o departamento de publicidad de la empresa; el 3,03% por la
direccion o gerencia del medio; 3,03% por grupos legales; el
1,51% por desconocidos; el 0,75% por el presidente de la cadena
y el 0,75% por religion.

Autocensura: El 53,79% se ha autocensurado, el 33,3% no y
el 12,88% no sabe/ no responde. Las causas de la autocensura son:
el 13,64% por miedo a grupos o individuos criminales; el 8,33%
temor al Estado (policia, fuerzas armadas, autoridades publicas); el
7,57% miedo al despido; el 7,57% para mantener la fuente de
informacion; el 5,30% orientacion personal; el 3,79% para no
degradar a los anunciantes y el 3,79% politicas de la empresa.

Acceso a la informacion publica: El 64,39% dice que
la legislacion del pais garantiza el acceso a todas las fuentes de
informacion publica pero con limitaciones; el 16,67% dice si,
totalmente; el 9,85% no sabe/no responde; el 6,06% dice que no
y el 3,03% dice que no sabe.

Nivel de facilidad para acceder a las informaciones
publicas: El 42,42% dice que el nivel de facilidad para
acceder a las informaciones publicas es regular; el 17% no
sabe/ no responde; el 14,39% dice que malo; el 14,39% dice
que bueno; el 8,33% dice que es excelente y el 3,79% que es
pésimo.

Ley que garantice la clausula de conciencia en el
ejercicio del periodismo: El32,57% no sabe de la existencia
de la ley; el 22,73% dice que no; el 21% dice que si, pero no se
aplica; el 13,64% no sabe/ no responde a la pregunta y el 9, 85%
dice que si y se aplica.

Forzando a elaborar informacion que contradice
sus principios: El 62,12% dice que no; el 24,24% dice que
si, ocasionalmente el 9,09% no sabe/ no responde y el 4,54%
dice que si, siempre.
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Amenazas por la profesion: El 54,54% dice que ha recibido
amenazas, el 36% dice que no y el 9,09% no sabe/ no responde.
E120,45% dice que ha recibido amenazas por politicos y autoridades
publicas; el 9,85% por grupos ilegales; el 8,33% no sabe/ no responde;
el 3,79% por policia local; el 3,03 % por fuerzas armadas del estado;
el 3,03% por colegas y el 2, 27% por desconocidos.

Tipos de Amenaza: El 40,15% dice que no ha recibido
amenazas; el 22,73% ha recibido amenaza de muerte; el 19,70%
no sabe/ no responde; el 5,30% advertencias; el 4,54% acoso
judicial; el 3,79% agresion o muerte a familiares; ¢l 3,03%
despido y el 0,75% agresion fisica personal.

Tergiversacion del trabajo por parte de su jefe o
empresa: El 62,88% dice que no; el 15,15% no sabe/ no responde;
el 14,39% dice que ocasionalmente y el 7,57% dice que siempre.

IV. LIBERTAD SINDICAL

Afiliado a sindicato u organizacion de periodistas:
el 67,42% se encuentra afiliado a una organizacion (la gran
mayoria afiliadas a FECOLPER, so6lo 5,30% esta en otra y ¢l
1,51% ns/nr); el 29,54% no y ¢l 3,03% no sabe/no responde.

Causas de no agremiacion: El 6,82% dice que no tiene
informacion suficiente; el 6, 82% no sabe/ no responde; el 5,30%
dice que no existe; 3,03% ni ha pensado en el asunto; el 3,03 no
quiere pagar cuotas; el 3,03% falta de experiencia laboral; ¢l
2,27% no tiene confianza en la organizacion y el 0, 75% por
opcidn ideologica.

El gobierno interviene en las decisiones de su
organizacion: El 70,45% dice que no; el 22,73% no sabe no
responde; el 6,82% dice que si; el 2,27% no sabe cuales son las
formas de presion; el 1,51% dice que por afinidad entre lideres
y politicas; el 1,51% presion del gobierno a dirigentes y el 1,51%
dice que el gobierno financia la organizacion.

Las patronales ejercen presion para que el
trabajador no se afilie: E1 61,36% dice que no; el 32,57%
no sabe/ no responde y el 6,06% dice que si. Las formas de
presion el 3,79% dice que ignoran los convenios colectivos; el
1,51% dice que impiden la presencia de los dirigentes y el 0,75%
no sabe/no responde.

Su organizacion defiende sus derechos como
trabajador: El 45,45% dice si; el 14,39% dice que no
y el 39,39% no sabe/ no responde. Dentro de los derechos
que defienden las organizaciones el 15,91% ns/nr; 10,61%
dice que ¢l trabajo colectivo; 6,06% la formacidn
profesional; el 5,30% capacitacidén en derechos; el 4,54%
dice que no se trata ese tema; el 2,27% dicen que no han
sido escuchados; ¢l 0,75% con recursos financieros y el
0,75% en salud.

Qué haria para fortalecer su organizacion : E147,72%
no sabe /no responde; el 30,30% dice que participar mas; ¢l
14,39% actuar para sindicalizar a otros; ¢l 3,79% dice que
sindicalizarse, ¢l 3,03% dice que involucrarse como voluntario
en el sindicato y el 0,75% dice que presentarse como candidato.

Inclusiones en lista negra por estar agremiado: El
41,67% dice que no; el 17%dice que si y el 42% no sabe/ no
responde.

V. DERECHOS SINDICALES Y LABORALES
DE LOS PERIODISTAS

Los derechos laborales y sindicales de los periodistas
en su pais estan protegidos por: El 42,42% no sabe/ no
responde a la pregunta; el 25,76% dice que por la Constitucion
Nacional; el 17, 42% dice que por los Convenios internacionales
de la OIT, por la Constitucion, por el codigo del trabajo y por
los convenios colectivos; el 10,61% dice que por los Convenios
internacionales con la OIT; el 3,03% por el codigo del trabajo
y el 0,75% por los convenios colectivos.

Estrategia para mejorar los beneficios laborales:
E140,91% die que la relacion directa e individual entre periodistas
y empresa; el 28,79% dice que en convencion colectiva, negociando
por su sindicato. Las explicaciones que dan con base en la experiencia:
el 30,30% no sabe/ no responde; el 13,64% dice que hablando
directamente se conoce lo que piensa; el 12,12% dice que cuando son
mas escuchan mas; el 5,30% dice capacitando en derechos; el 3,03%
con libertad de expresion; el 0,75% dice que vendiendo productos
independientes y el 0,75% con salario digno mas prestaciones.

El conocimiento sobre los derechos laborales o
sindicales de los periodista los recibié a través de:
E134,09% no sabe/ no responde a la pregunta; el 25% dice que por
su organizacion sindical; el 16,67% dice que por los medios de
comunicacion; el 12,12% dice que por el sistema de educacion formal;
el 9,85% por los compaiieros de trabajo; el 1,51% por las centrales
sindicales de su pais y el 0,75% por las campanas de la OIT.

Sobre cuiles temas le gustaria tener mas
informacion: El 50,76% dice que sobre herramientas para
mejorar las condiciones de trabajo; el 20% no sabe no responde; el
17,42% sobre las condiciones de los periodistas internacionalmente;
¢l 6,06% sobre los contratos colectivos de su pais y el 5, 30% sobre
el funcionamiento de la organizacién sindical.

Para reclamar sus derechos laborales o sindicales
usted ha recurrido a: El 75% no sabe,/ no responde; el
10,61% a las autoridades de trabajo; el 9,85% a el sindicato; el
2,27% a una organizacion aliada u ONG's ; el 1,51% a tribunales
ordinarios y el 0,75% a instancias internacionales.

Derechos violados y resultados del reclamo: El6,06%
dice que no querian pagar el sueldo; el 4,54% libertad de prensa/



SINDICATONACIONAL
DEREDACTORES
DELAPRENSA

e Organizacion: Sindicato Nacional de Redactores
de Prensa (SNRP)

o Afiliados: 830 trabajadores de medios de comunicacion

Datos del Pais - Contexto

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia
e Informatica (INEGI), la poblacion de México es de mas de 106
millones de habitantes, de los cuales, hasta el segundo
trimestre de 2008, los trabajadores asalariados sumaban 15.6
millones, de éstos poco mas de 4.5 millones estan afiliados a un
sindicato. Segun el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
hasta julio del presente afio, estan afiliados a este organismo 14
millones 483 mil 011 trabajadores’

Una investigacion de la Facultad de Economia de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), publicada en el 2005,
sostiene que a nivel nacional “s6lo 43 millones 398 mil personas
cuentan con empleo y de ellos inicamente 15 millones 613 mil
tienen prestaciones laborales, los demas tienen un empleo informal
0 s¢ encuentran sin trabajo, es decir, mas de 50 por ciento de la

poblacion con posibilidades de trabajar".*

El modelo econémico neoliberal, implantado en México desde hace
mas de 20 afios, ha afectado el mundo laboral y, en consecuencia,
los derechos humanos laborales, lo cual se ha traducido en un
endurecimiento de las politicas estatales y en un debilitamiento del
sindicalismo, retardo o negacion de la justicia laboral y otros perjuicios
que dejan a los trabajadores en la indefension.

El actual presidente de México, Felipe Calderon, autollamado el
“candidato del empleo”, prometi6 durante su campaia presidencial
crear mas y mejores empleo, pero el 2 de septiembre de 2008, con
motivo de su segundo afio de gobierno, declardé que de encro a
agosto de 2008, sdlo se ha creado 300 mil empleos formales, cuando
la meta era un millén cada afio. En el Congreso de la Unidn reposan
iniciativas legales que, segun expertos, buscan flexibilizar las
condiciones de trabajo en favor de los empresarios.

Bajo estas circunstancias, aproximadamente 70 mil trabajadores
de los medios de comunicacion, de los cuales alrededor 30 mil
son periodistas, laboran en las 1,983 estaciones de radio y

3Véase www.stps.gob.mx/DGIET/web/302_0057.htm?verinfo=1
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television, en los cientos de medios impresos, revistas y periodicos,
y en los nuevos medios multimedia (Internet)’; donde, segiin el
columnista Fausto Fernandez Ponte, de cada 100 periodistas,
s6lo 45 tienen empleo y de estos pocos reciben un salario decoroso;
y ni siquiera existe en la Ley Federal del Trabajo (LFT), un
apartado de su labor en el capitulo de trabajos “especiales” como
si ocurre, por ejemplo, con los deportistas profesionales.

De acuerdo con cifras del Observatorio Laboral de la STPS,
correspondientes al periodo enero-diciembre de 2007, a nivel
nacional habia 123 mil personas ocupadas que estudiaron la
carrera de Ciencias de la Comunicacion, informacion obtenida
mediante la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, llevada
a cabo por la dependencia/

En promedio, los recién egresados, ganan 7 mil 298 pesos, menos
de ocho cientos dolares mensuales. El 74.8% de las mujeres
empleadas y el 83% de los hombres que estudiaron la carrera de
Ciencias de la Comunicacidn laboran tiempo completo. Un
resumen del Observatorio Laboral, en la profesion que nos ocupa,
se presenta la siguiente tabla®

Resumen de Indicadores

2 de cada 100 son asalariados.

56 de cada 100 son mujeres.

53 de cada 100 trabajan en la zona Centro del pas.

20 de cada 100 laboran en Transporte,
comunicaciones, correo y almacenamiento.

11 de cada 100 se ocupan como escritores,
criticos, periodistas y redactores.

4Patricia Mufioz Rios, “No ejercen derechos laborales mas de 26 millones de trabajadores en México”, en La Jornada, México, 26 de septiembre de 2005.

(www,jornada.unam.mx/2005/09/26/019n1pol.php)

5Rogaciano Méndez Gonzalez, “Derechos laborales de los periodistas en México”, marzo de 2008, México.
6Fausto Fernandez Ponte, “Asimetrias”; “Periodismo y desempleo”, Num. 5418, 3 de julio de 2008, México.
7Véase www.observatoriolaboral.gob.mx/wb/ola/ola_cuantos_estan_ocupados_prof?cve carrera=273

8 Véase www.observatoriolaboral. gob.mx/wb/ola/ola_resumen_de_indicadores_prof
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La Organizacion Sindical de los Periodistas

La historia de la organizacion de los trabajadores de los medios
de comunicacién se remonta al periodo de la Revolucion
Mexicana, cuando los derechos por los cuales luchaban las clases
trabajadoras quedaron plasmados en el cuerpo de la Constitucién
mexicana de 1917.

En 1918 se crea la Confederacion Obrera Revolucionara
Campesina que apoya el surgimiento de la Liga de Redactores
y Empleados de la Prensa del Distrito Federal, antecedente
inmediato del Sindicato de Redactores y Empleados de la
Prensa del Distrito Federal (1923), que para 1928 se
transformara en el Sindicato Nacional de Redactores de la
Prensa y Trabajadores de Actividades Similares y Conexas de
México (SNRP).

El objetivo principal del SNRP es el estudio, mejoramiento y
defensa de los derechos laborales, sociales y el interés profesional
de los trabajadores del periodismo. Actualmente 830 trabajadores
de los medios de comunicacidn estan afiliados al Sindicato, se
trata de profesionales de empresas internacionales: Associated
Press, United Press International, Reuters; de medios nacionales:
El Mundo, de Tampico; El Grdfico y El Sol del Itsmo, ambos de
Oaxaca; ademas de contar con delegaciones sindicales en los
estados de Veracruz, Oaxaca, Morelos, Puebla, Guerrero, Tampico
y el Estado de México. Entre sus multiples logros, es necesario
resaltar que ha logrado incorporar en los contratos colectivos de
trabajo el tema de la clausula de conciencia.

La defensa de los derechos laborales, la libertad de expresion
y el derecho a la informacion son temas que han llevado al
SNRP ha entablar lazos fraternales con otras organizaciones de
periodistas de los mas diversos ambitos: nacionales,
internacionales, académicas, ectcétera.

Entre estas instancias podemos citar a Reporteros Sin Fronteras
(RSF), la Asociacion Mundial de Radios Comunitarias
(AMARC), Articulo XIX, Sindicato de Trabajadores de Notimex
y de La Jornada, la Fundacién Manuel Buendia (FMB), el
Centro Nacional de Comunicacion Social (CENCOS); también
organismos gubernamentales como la Academia Mexicana de
Derechos Humanos y el Centro de Derechos Humanos “Miguel
Agustin Pro Juarez”, entre otras.

Metodologia de la encuesta

Un primer paso fue adaptar la encuesta a México para una mejor
comprension. Se busco un equilibrio en aspectos como género,
tipo de medio donde laboran los entrevistados, sindicalizados y
lo que no pertenecen a un sindicato, asi como su distribucion en
las regiones norte, centro y sur del pais.

Se realizaron 235 encuestas a profesionales de medios de
comunicacién privados, entre el 28 de mayo y el 8 de agosto del
2008. Se difundio via correo electronico. Se pidioé el apoyo a
entes afines a la comunicacion social y se subio a la pagina
electronica del Sindicato.

Estas acciones nos dieron por resultado que 9% de las encuestas
se recogieron via correo electronico; 32% a través de la pagina

web del SNRP, y 59% directamente en entrevistas cara a cara.
En lo que respecta al género, 66% se refiere a hombres, 23% a
mujeres y en 10% no se pudo identificar el sexo de los
entrevistados debido a una omision en el levantamiento de la
encuesta, pues no se explicitd en una pregunta el sexo de los
entrevistados.

Se obtuvo informacion de 26 entidades federativas del pais:
Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Chiapas, Colima,
Distrito Federal, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo,
Jalisco, Monterrey, Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla,
Quintana Roo, Querétaro, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora,
Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas. Asi, el estudio abarca
el 80% de las entidades federativas, pero es necesario aclarar que
de muchas de las entidades federativas no se obtuvo suficiente
informacion para establecer una tendencia. Agrupamos estas
entidades federativas en Norte (13%), Centro (50%) y Sur (34%).El
Distrito Federal, capital de la Republica, fue el lugar donde se
obtuvo la mayor cantidad de encuestas (33%), seguida del Estado
de Guerrero (26%). Respecto a la edad de los encuestados tenemos
que en su mayoria, 32 %, tiene entre 31 y 40 afios; 28%, entre 20
y 30 aflos; 21%, entre 41 a 50 afios; 9% entre 51 a 60 afios; y con
mas de 61 afios tenemos al 2 %.

Encontramos que en su mayoria los profesionales de la
comunicacion poseen estudios universitarios (70%). En cuanto
alalabor de los entrevistados tenemos que en su mayoria fueron
reporteros (52%); en la categoria de diversos (11%) agrupamos
a aquellos comunicadores que realizan mas de una actividad
profesional, por ejemplo, son fotografos y reporteros. E1 49% de
los encuestados laboran sélo para periddicos, un 10% solo para
revistas, y la radio y la television aparecen con un 7% cada uno.
En la categoria varios (17%) agrupamos a los periodistas que
trabajan para mas de un medio.

La investigacion revelo muchos aspectos y reforzo topicos ya
conocidos de las condiciones laborales de los periodistas: salarios
por debajo de las estipulaciones legales, prestaciones sociales
ignoradas, derechos laborales violentadas, agresiones cotidianas,
en suma una grave vulnerabilidad laboral.

Hallazgos Principales de la Encuesta

En primer término, tenemos que 57% de los encuestados respondid
no tener mas de un trabajo. Esto significa que el 17% que declard
trabajar para mas de un medios de comunicacion lo hace por el
mismo sueldo; es decir, que tal vez tenga la obligacion de producir
notas para la edicion impresa de un diario y aparte obtener
informacion para la pagina web de esa publicacion. El avance
de las nuevas tecnologias permite producir informacion multimedia
(texto, imagenes, audio) a bajo costo y obliga a un reportero a
presentar una misma informacion en diferentes formatos.

Un 55% de los encuestados asegurd no contar con un contrato de
trabajo y el 45% restante sostuvo si tener un instrumento de esa
naturaleza. Ahora, de quienes sostuvieron que han pactado un contrato
de trabajo, el 40% dijo que es de caracter verbal, el 42 por ciento
escrito y el restante 18% no respondid. Llama la atencion que entre
quienes respondieron afirmativamente a la pregunta ; Tiene contrato
de trabajo? practicamente haya un equilibrio entre los que suscriben
un documento y aquellos que confian en la palabra de su empleador.

9 www.snrp.org.mx; www.mexicanadecomunicacion.com.mx/Tables/rmxc/boletinrmc.htm; www.laneta.apc.org/zocalo/; www.periodistasenlinea.org/;

www.frecuencialaboral.com/



El desconocimiento de una legislacion o acuerdo sindical que
garantice la clausula de conciencia en el ejercicio del periodismo
es grande (30%), pero guarda cierto equilibrio con aquellos que
dijeron que no existe dicho acuerdo (33%). Apenas el seis por
ciento respondio que esta ley o acuerdo sindical existe y se aplica,
cifra muy por abajo de aquellos que dicen que la legislacion
existe pero no se aplica (26%).

Sabemos que hablar de noticias, materia prima del periodismo,
es hablar de falta de horarios y lo inesperado de los sucesos
noticiosos obliga a los comunicadores a estar disponibles las 24
horas del dia los 365 dias del afio y esto se refleja en el 49% de
quienes declararon no tener un horario de trabajo, mientras que
el 35% dijo laborar en un horario mixto y tan soélo el 12% cubrir
el turno diurno.

Respecto del horario, observamos que el 56% dijo trabajar mas
de nueve horas. Muy pocos (16%), son los que laboran ocho
horas, que son las reglamentadas en la legislacion laboral mexicana
vigente.

Condicion de los derechos laborales

En primer lugar tenemos que el 23 % de los entrevistados
respondid que sus ingresos se encuentran entre los 501 dolares
y los 1000 dodlares. Dadas las condiciones laborales que planteamos
anteriormente, podriamos esperar que tales circunstancias fueran
compensadas con el sueldo, pero tan sélo el 12% respondid
obtener ingresos por arriba de los 1500 ddlares. Tendencia que
se equipara con el 12% que dijo tener ingresos de entre 1000 y
1500 dolares; con un 7% aparecen quienes dijeron ganar menos
de 100 dolares.

Aqui hicimos una diferencia entre mujeres y hombres para
establecer si existe una diferencia sustancial en los ingresos
y pese a contar con un porcentaje menor de mujeres periodistas
encuestadas (23%) observamos que existe cierta equidad en
el tema de los ingresos.

De las 53 mujeres que respondieron nuestra encuesta, un 28%
aseguro ganar entre 501 y 1 000 dolares. Por su parte, de los 156
hombres entrevistados 22% dijo estar en el mismo rango de ingresos.

Gajes del oficio

El 69% de los periodistas dijo no padecer enfermedades o lesiones
provocadas por el trabajo, quizas por tratarse de adultos jovenes.
Del resto, 30% han padecido alguna enfermedad o lesion, la
mayoria padece alteraciones de caracter nervioso (59%); las
deficiencias visuales o auditivas se ubican en el segundo lugar
de los padecimientos con un 34%, y con 30% estan aquellos que
tienen algiin problema ortopédicos. En el rubro de "otro", 13%,
englobamos los padecimientos de caracter gastrointestinal, como
gastritis y colitis, principalmente.

En el tema de los accidentes hay cierto equilibrio, pues el 43%
dijo haber sufrido un accidente de trabajo y un 55% negd esta
situacién. Sin embargo 77% aseguré haber sido agredido mientras
cubria una noticia; 34% ha tenido un accidente de transito, y s6lo
el 7% declaré haber tendido un accidente en la oficina.

A pesar de que tedricamente los periodistas deberian recibir
capacitacion respecto a su seguridad fisica en el trabajo, el 69%
sostuvo que no tiene instruccion alguna en el tema y apenas un
15% recibe informacion al respecto una vez o mas por afio.
Aunque se desconoce quiénes son los encargados de brindar esta
capacitacion. Constatamos que el 23% ha sido obligado a cubrir
eventos de violencia y 21% a exponerse a la violencia urbana,
y es alarmante en el sentido que de nueva cuenta la mayoria de
los periodistas lo ve como parte de su trabajo.

Los riesgos del ejercicio periodistico

Casi la mitad de los encuestados (42%) dijo no haber enfrentado
ningtn tipo de discriminacién en el desempefio de su trabajo. La
discriminacion de caracter politico aparece en primer lugar con
un 17%, seguida de la discriminacion de origen social y género
cada una con 11 %.

De los multiples problemas que los periodistas enfrentan a diario,
la censura ocupa el primer lugar al registrarla 51% de los
entrevistados; acoso moral aparece a continuacién con 20%;
amenazas con 19%, y con un 15% estan quienes han padecido
despidos injustificados. En esta categoria 21% de los periodistas
manifestd no haber enfrentado ninguno de estos obstaculos.

El 51% reconoci6 haber sido censurado y de ese total los
encuestados mencionaron que el principal censor fue el jefe
directo con un 47%, seguido de la direccion o gerencia del medio
con 36% y con un punto abajo aparecen los politicos o autoridades
(35%). Si esto resulta grave, mas preocupante resulta el hecho
de que un 43% de los periodistas dijo haberse autocensurado
alguna vez y que la principal causa se refiere al miedo a grupos
o individuos criminales (31%).

Son muchos los casos de desapariciones o ejecuciones de
comunicadores que tienen como trasfondo las denuncias de
las actividades ilicitas de diversos sectores de la sociedad. La
autocensura empieza a levantarse como un método de
proteccion ante la nula seguridad en que se encuentran los
periodistas al desarrollar su actividad profesional. Mantener
la fuente de informacion, fue la segunda causa con 25 % por
la cual se autocensuraron los periodistas, seguida del miedo
al despido con 23%. En la categoria de otros, 11%, aparece
la linea editorial del medio.
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Los politicos y las autoridades publicas aparecen como los
principales responsables de los agravios con un 41%; la
policia local se ubica en segundo sitio con un 11%; luego,
los narcotraficantes (10%) y los investigados por corrupcion
(9%).

En el rubro "otros" ubicamos a los particulares, miembros de
organizaciones sociales y a los anénimos o desconocidos que
amenazaron a los periodistas. El punto alarmante es que un 36%
dijo haber recibido amenazas de muerte, porcentaje que lo ubica
como el principal agravio contra los profesionales de la
informacion.

En la categoria "otro" aparecen aquellas amenazas de otra
naturaleza como insultos o bien intimidar a los periodistas con
la posibilidad de una agresion fisica.

Las amenazas de despido se sitiian en la tercera posicion con un
20%; seguido del acoso judicial con 16%; la agresion o muerte
contra familiares, 11%, y con 1% se encuentran los secuestros.

Sindicatos

Referente al tema de la libertad sindical, apenas un 30% esta
afiliados a un sindicato o asociacion periodistica. De los no
sindicalizados, (69%) sefialaron como principal causa de esta
condicion no tener confianza en el sindicato (21%), apenas un
9% dijo recibir algun tipo de presion por parte de la empresa
para no sindicalizarse. EI 20% de los encuestados dice no
interesarle el asunto y 17% no contar con suficiente informacion.

En el rubro “otro” encontramos una gran variedad de respuestas,
desde aquellas que sefialaron que en la empresa o ciudad donde
laboran no hay sindicatos hasta quienes dijeron que no hay
sindicatos para editores, fotografos o que son periodistas
independientes (freelance).

Ochenta por ciento (80%) de los sindicalizados dijeron que el
gobierno no tiene injerencia algunas en las decisiones de su
sindicato, el 15% respondid que si existe.

La mayor injerencia del gobierno es hacer que el liderazgo del
sindicato siga su orientacion politica (36%); un 27% declar6 que
el gobierno financia el sindicato y con un 18 % tenemos a los
periodistas sindicalizados que sefialaron que el gobierno presiona
y financia al sindicato.

Respecto a la injerencia patronal en las decisiones sindicales, un
76% declar6 que no existe tal intromision y el 17% dijo que si
la hay. Para la mitad de los encuestados los directivos del sindicato
son controlados mediante ventajas en los puestos de empleo.

Proteccion de los derechos laborales

E131% de los encuestados sefiald que los derechos laborales
y sindicales de los periodistas estan protegidos por la
Constitucion Nacional, la Ley o Codigo del Trabajo (29%);
los convenios internacionales de la OIT (11%) y de los
convenios colectivos (7%). Para 22% de los periodistas, todos
los instrumentos anteriores protegen los derechos laborales y
sindicales.

Al preguntar por la mejor forma para conquistar beneficios
laborales, el 45% dijo que esto seria posible mediante una relacion
directa e individual entre periodistas y empresa.

En minimo porcentaje (1%) aparecen quienes dicen que es
necesaria otra forma de conquistar mayores beneficios sociales,
como la modificacion de leyes. Con un 32% estan quienes
sostienen que lo anterior sera posible mediante una convencion
colectiva negociada por un sindicato y un 2 % sefialé que tanto
la relacion directa y la negociacion sindical ayudarian a conquistar
importantes mejoras.

Los compaiieros de trabajo son los principales difusores de los
derechos laborales y sindicales (33%); los medios de comunicacion
contintan en porcentaje (20%); las organizaciones sindicales son
las terceras en esta tarea (17%), seguidas de los sistemas de
educacion formal (16%).

Por ultimo, tenemos que en su mayoria (47%) ha recurrido a las
autoridades del trabajo para reclamar sus derechos, seguidos de
los sindicatos con un 41%. En menor proporcion estan instancias
internacionales (2%) y organizacion afiliadas (11%).

Recomendaciones — Conclusiones y Proximos Pasos

La situacion laboral de los periodistas mexicanos, a partir de los
resultados de la encuesta, nos lleva a plantear las siguientes propuestas:

1) Una modificacion en los planes de estudio que abarque
los derechos laborales y las herramientas juridicas que se
tienen para enfrentar situaciones de acoso judicial, permitirian
una mejor defensa de los futuros profesionales de la
informacion.

2) Planes de prevencion en el tema de la salud ayudaria a mantener
a la baja los riesgos que enfrentan los comunicadores. Esto
podrian ser discutidos en los contratos de trabajo o llevados a
cabo por agrupaciones periodisticas.

3) En cuanto a la forma de conquistar mejores beneficios laborales
y la desconfianza en los sindicatos, es necesario modificar el
trabajo que estos han venido realizando y que se mantengan
alejados de los ya tradicionales vicios de la corrupcion y la
conveniencia particular. Para ello es indispensable fomentar el
interés y la participacion de los periodistas

4) Generar un debate de caracter académico, gremial, politico
y econdmico para lograr la implementacion de un proyecto
de trabajo que proponga una legislacion especial sobre los
derechos laborales de los trabajadores de los medios de
comunicacion, desde la perspectiva del gremio. Plantear
reglas claras que permita que la profesion sea remunerada
dignamente y con todas las garantias laborales. En el
Congreso de la Unidn existen por lo menos dos iniciativas
de ley que buscan regular el trabajo de los comunicadores,
pero ninguna incorpora las apreciaciones del gremio
periodistico.
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simdicato de PEHIODISTAS del parapeay

® Organizacion: Sindicato de Periodistas de Paraguay
(SPP)

® Afiliados: 1.000 trabajadores de medios de comunicacion

Contexto del pais

El Paraguay esta ubicado en el corazon del América del Sur.
Fue descubierto por el espafiol Alejo Garcia en el afio 1533
y la fundacidén de la actual capital, Asuncion, fue en 1537,
por Juan de Salazar y Espinoza. Se independizé del gobierno
espaifiol el 15 de mayo de 1811. Es una Reptublica o Estado
social de derecho, unitario, indivisible, y descentralizado.
Adopta para su gobierno la democracia representativa,
participativa y pluralista, fundada en el reconocimiento de
la dignidad humana.

La soberania reside en el pueblo, que la ejerce el Poder
Publico por medio del sufragio. El gobierno es ejercido por
los poderes legislativo, Ejecutivo y Judicial en un sistema
de separacion, equilibrio, coordinacién y reciproco control.
Ninguno de estos poderes puede atribuirse, ni otorgar a otro
ni a persona alguna, individual o colectiva, facultades
extraordinarias o la suma del Poder Publico.

Tiene 406.752 km2, dividido en dos regiones, Oriental y
Accidental o chaco. No tiene costas maritimas. El pais tiene
actualmente cerca 6.400.000 habitantes. Sus principales idiomas
son el espafiol y el guarani (oficiales). La religiéon mayoritaria
es el cristianismo con el 90% de la poblacion.

La Organizacion Sindical de los Periodistas

El Sindicato de Periodistas Paraguayos (SPP) fue fundada el 22
de junio de 1979. Desde esa época mantuvo su conviccion
democratica, inclusive en la dictadura del Gral. Alfredo Stroessner.
Fue perseguido, sus dirigentes apresados, reuniones de sus
asociados abortadas por la policia, etc. Luego del régimen opresor,
siguio6 con su linea independiente de toda ingerencia politica,
hasta nuestros dias.

Una de las principales conquistas del SPP fue la firma de un
convenio colectivo de trabajo con los principales medios escritos
del pais (ABC, La Nacioén, Ultima Hora, Popular, Croénica), con
vigencia desde 1992. Unos 500 afiliados estan beneficiados por
este documento.
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El convenio establece, entre otros puntos importantes, garantias
sindicales, condiciones de trabajo (pagos en dias feriados, permisos.
La lucha actual es contra la precarizacion laboral de los trabajadores
sociales, sin que el Gobierno anterior y actual haya mecanizado un
sistema de vigilancia legal para hacer cumplir la Ley. Este hecho
constituye uno de los pilares fundamentales de lucha de la Directiva
del SPP. En el pais se tiene uno 2.000 trabajadores sociales, entre
periodistas, camarografos, locutores y operadores de radio, TV,
cables, etc. De este numero estan afiliados al SPP cerca de 1.000,
con una cotizacidn que no supera los 500.

Como resultado de la encuesta sobre derechos laborales,
concretado y culminado con el apoyo de la AFL-CIO, quedd
mas patente la grave crisis de las pérdidas laborales de los
periodistas.

Sobre esta base se ha realizado una serie de entrevistas con
autoridades del Gobierno (Ministro de Justicia y Trabajo, Vice
Ministro de Trabajo, Pdte. del Instituto de Prevision Social) para
programar y ejecutar un programa de inspeccion de las empresas
que no estan cumpliendo con las leyes laborales. El plan esta
muy avanzado y comenzard a ejecutarse antes de fin de afio.

El SPP también mantuvo una linea de lucha contra la impunidad.
En 1992 fue asesinado por la mafia del trafico de drogas y contrabando
de mercaderias, etc. en la ciudad de Pedro Juan Caballero, el periodista
Santiago Leguizamoén, en ese entonces propietario de Radio
Mburucuya.

Desde aquella época hasta hoy se tiene siete periodistas y
comunicadores muertos por las organizaciones delictivas que impera
en el pais. Nuestro gremio fue implacable con los gobiernos de turno
en su reclamo porque estos crimenes para que no queden en la
impunidad.

Hallazgos Principales de la Encuesta

La mayoria de los entrevistados, principalmente jovenes entre
25y 29 aiios, se desempefian laboralmente en Asuncion, seguido
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de Ciudad del Este. Casi dos terceras partes de los entrevistados
declararon tener nivel universitario de educacion. Esto indica
que el grupo laboral entrevistado es preferentemente
universitario.El area de trabajo en el que la mayoria de los
encuestados trabaja es el de reporteros. E140% de los entrevistados
tiene una experiencia laboral entre 6 y 15 afios de profesion, sin
embargo, mas del 50% de los entrevistados tiene una antigtiedad
en el trabajo actual de sélo de entre 3 y 5 afios.

Sélo la mitad de los entrevistados cuenta con algun tipo de
contrato de trabajo. Asimismo, s6lo la mitad dijo contar con
contrato escrito, una cuarta parte dijo contar con contrato verbal
y una cuarta parte no respondid la pregunta, lo que puede indicar
que desconocen la condicion de su contrato.Uno de cada tres
encuestados declaré trabajar por cuenta propia. Cabe aclarar que
no se cuenta con datos sobre el tipo de contrato en cuestion
(laboral o civil) por lo que no se puede establecer la precariedad
laboral en términos de tipo de contrato.

En cuanto a los ingresos salariales se destaca que uno de cada
cinco percibe un salario por debajo del salario minimo legal.
Y en cuanto a la seguridad social, la mayoria (tres cuartas
partes) dijo contar con algun tipo de seguro. La mitad de los
encuestados (51%) dijo contar con un seguro hospitalario
publico y un 26% con seguro privado. Sin embargo sélo un
9,2% declar6 contar con derecho a jubilacion pagado por la
empresa. En este contexto es importante destacar que mas de
una tercera parte (36,8%) no respondid las preguntas
relacionadas a la seguridad social.

Con relacion al ejercicio profesional y haber sido victima de
algtin tipo de discriminacion en su lugar de trabajo, uno de cada
cinco (20%) declaro haber sufrido una discriminacion. El principal
tipo de discriminacion recibida fue discriminacion politica (en
la mitad de los casos de discriminacién), seguido por
discriminacion de género (uno de cada cinco casos). Uno de cada
diez declaro haber sido discriminado por pertenecer a un sindicato,
siendo este el tercer tipo de discriminacion mas comun.

Otra cara de la misma moneda es la agresion en el desempefio
de la profesion. En este caso, el 27,6% declar6 haber sido victima
de alguna agresion, un poco mas que aquellos que informaron
haber sido discriminados. Los tipos de agresion fueron en su
mayoria censura (58%), seguido por amenazas y acoso moral
(ambos con 29,2%). Si se revisa la agresion por area de trabajo
se nota que los que mayor agresion reportan son los reporteros
seguidos de los editores.

Otra variante mas de la agresion es la autocensura. Poco mas
de la tercera parte de los encuestados declard haber realizado
autocensura. Los motivos por los que lo realizaron han sido
principalmente por miedo al despido. Los siguientes motivos
mas comunes tienen que ver con proteger a tanto los
informantes de la informacion como a los auspiciantes. También
aparecen como motivos de autocensura la orientacion politica
personal y el miedo a grupos criminales (aproximadamente
10% cada uno).

Caracteristicas de los entrevistados

La mayoria de los encuestados estan en el rango de 25-29
aflos con un 16,1%, seguido de 30-34 afios con un 14,9%. Se

debe destacar que el 24,1% de los encuestados no anotaron
su edad. La mayoria de los encuestados declar¢ trabajar en la
ciudad de Asuncion con un 36,8%, seguido de Ciudad del
Este con 11,5%.

La mayoria de las personas encuestadas cuentan con un nivel
universitario 69% y en segundo lugar se encuentran el nivel
secundario y nivel técnico con 14,9% para ambos niveles. Es
importante resaltar que solo 1,1% de los encuestados tiene el
nivel primario. También se pregunté el area donde trabajan las
personas encuestadas y la mayoria trabajan en el area de reportero
con 40,2%.

Aiios de experiencia y antigiiedad

Casi un 21% de la personas cuentan con 6 a 10 afios de experiencia,
seguido de 11 a 15 afios con un 19,5%. También se pregunto el
afo de antigiiedad de las personas encuestadas y casi el 30% de
las personas cuentan con menos de 3 afios de antigiiedad y el
25,3% cuentan con 3 a 5 afios de antigiiedad.

Condiciones de Trabajo

A todos los encuestados se les pregunté sobre las condiciones
de trabajo en sus respectivas areas. Podemos decir que un poco
mas de la mitad cuenta con contrato de trabajo (56,3%) y 3 de
cada 10 dijo no tenerlo. Un diez por ciento no contesto la pregunta,
lo que puede indicar que desconoce su condicion laboral. Se les
pregunt6 ademas si cuentan con contrato verbal o por escrito y
casi el 50% de los encuestados dijeron tener un contrato por
escrito y mas de la cuarta parte dijeron tener contrato verbal.

Ingresos

También a los encuestados se les preguntd el promedio de ingreso
en ddlares que perciben en su area de trabajo. Segtn los resultados
se puede concluir que el 35,6% percibe un salario entre 301 a
500 dolares, seguido del rango de 201 a 300 ddlares con un
21,8%.

En el siguiente grafico se puede observar que la mayoria de las
personas encuestadas no trabajan por cuenta propia (57,5%) y
el 31% respondieron que si.

Distribucion porcentual de personas que trabajan
por cuenta propia

57,5

31,10

1,5

[ ]

Sin Dato

No Si

Fuente: E de derechos laborales de periodi y trabajad
Sindicato de Periodistas delParaguay / FIP / AFL-CIO, Octubre 2008




De la Seguridad Social

Con relacidn a los beneficios de las personas encuestadas, mas
de la mitad cuentan con Seguro Hospitalario Publico, seguido
del 26,4% del Seguro Hospitalario Privado y en tercer lugar el
Derecho a la pensidn/jubilacion pagado por la empresa 9,2%.

Ejercicio Profesional

El cuestionario también incluia preguntas sobre el ejercicio
profesional. En primer lugar se les pregunto6 si en su lugar de
trabajo sufrieron algun tipo de discriminacion.

La mayoria de las personas encuestadas no recibieron ningin
tipo de discriminacion 78,2% y casi el 20% de los encuestados
dijeron que si. A todas las personas que dijeron que si recibieron
discriminacion, se les preguntd ademas que tipo de discriminacion
ha recibido. Se puede observar que el 52,9% dijo que recibid
discriminacién politica y 17,6% discriminacion de género.

Distribucion porcentual que recibieron
discriminacion segun tipo

Sin Dato ] 1,8
De origen social | 59
Por membresia sindical | 128
De género | 17,6
Politica | 52,9
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nte: de les de periodistas y trabajadores sociales
Sindicato de Periodistas delParaguay / FIP / AFL-CIO, Octubre 2008

También es importante conocer si las personas encuestadas
recibieron algin tipo de agresion en su trabajo. El grafico nos

SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA PRENSA

® Organizacion: Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Prensa (SNTP)

® Afiliados: 7.000 trabajadores de medios de comunicacion

Datos del Pais - El Contexto

De acuerdo a las cifras aportadas por el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE), hasta encero de 2008 Venezuela tiene una

indica que el 65,5% de las personas encuestadas dijeron que no
recibieron ningun tipo de agresion y el 27,6% dijeron que si
recibieron. A las personas que dijeron que recibieron algtin tipo
de agresion y la mayoria dijeron que recibieron censura 58,3%,
seguido de amenazas y acoso moral con 29,2%.La mayor
discriminacion se presenta en el area de reportero con un 29,4%
y editor con 17,6%.

Porcentaje de personas segun tipo de agresiéon
recibida
Despido injustificado ﬁ
Acoso sexual @
Agresion fisica ﬁ
Acoso moral | U
4 | 2
Censura | T
Fuente: E de derechos laborales de periodistas y trabajad ial
Sindicato de Periodistas delParaguay / FIP / AFL-CIO, Octubre 2008

En cuanto a la autocensura, casi la mitad de los entrevistados
declard no haber realizado autocensura mientras que mas de uno
de cada tres entrevistados declard haber realizado autocensura.
Hubo un 11,5% de cuestionarios sin datos.

De todos aquellos que declararon haber realizado
autocensura, la mayoria (30%) dijo haberlo hecho por miedo
al despido, seguido por mantener la fuente de informacion
(27,3%), por no desagradar a los anunciantes (18,2%) y
por su orientacion politica individual(12,1%).Ciudad del
Este, San Ignacio (Misiones), Santa Rosa, Trinidad, Pilar
y Villarrica.
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poblacidn de 27.530.669 millones de personas, de las cuales
12.211.339 (63,5%) estan econdomicamente activas, 10.962.403
(89,8%) tienen empleo formal y 1.248.936 (10,2%) estan
desocupadas.
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El salario minimo de los trabajadores en el sector formal de
la economia es de Bs. 799.230,001.0 Esto representa $.371,73
dolares americanos, al precio oficial que se considera
subvaluado. Para agosto del 2008 el costo de la canasta basica
familiar era de tres mil ciento veinticuatro bolivares fuerte
con cincuenta y seis céntimos (Bs.F 3.124.56,00), esto
representa en dolares mil cuatrocientos cincuenta y tres dolares
con veintiocho céntimos ($1.453,28), lo que indica la baja
capacidad adquisitiva de los trabajadores que reciben el salario
minimo, de los cuales un alto porcentaje esta en la
administracion publica.

El estado Venezolano ha asumido una politica de re-estatizacion
de varias empresas estratégicas y en los tltimos afios ha
adquirido del sector privado compaiiias de luz, electricidad,
productoras del agro y una sidertrgica, lo cual convierte al
estado venezolano en el gran empleador del pais. Ademas
ejerce una amplia politica de asistencia social a través de las
redes de grupos llamados Misiones.

Descripcion de la Organizacion Sindical
de Periodistas

El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Prensa (SNTP)
fue fundado el 11 de marzo de 1946 y es una de las
organizaciones sindicales profesionales independientes mas
antiguas del pais. Tiene mas de seis mil afiliados y presencia
directa, a través de los contratos colectivos, en diez de los
principales diarios de circulacion nacional y tres agencias
internacionales de noticias ubicados en su mayoria en la
capital de la Republica. A saber, El Nacional, El Universal,
Ultimas Noticias, El Mundo, Lider, Tal Cual, The Daily
Journal y 2001 en Caracas, los diarios regionales El Impulso
y El Informador ubicados en Barquisimeto y las
corresponsalias de las agencias AFP, EFE y ANSA. De
estos contratos colectivos se benefician mas de 800
trabajadores.

En el articulo 2 de sus Estatutos, se establece que el SNTP tiene
por objeto “el estudio, defensa, desarrollo y proteccion de los
intereses profesionales, econdmicos, culturales y morales de sus
miembros, asi como la defensa de las libertades de expresion y
de prensa y del derecho a la informacidn, a la sindicalizacion y
de los derechos humanos en general de todos los trabajadores vy,
en particular, los de las industrias de la informacion y la
comunicacion...”.

En Venezuela existen aproximadamente 16.600 periodistas afiliados
al Colegio Nacional de Periodistas que es una Corporacion de
Derecho Publico segun la Ley de Ejercicio del Periodismo. La
actividad profesional requiere la afiliacion obligatoria. De
conformidad con la norma, el Colegio tiene como atribuciones el
fortalecimiento intelectual, profesional y moral de los afiliados.
A pesar de tener facultad legal para negociar colectivamente slo
tiene un contrato en el diario Panorama del Estado Zulia.

Proceso de Implementacion de la Encuesta
en el Pais

Se plante6 tomar una muestra representativa en aquellas regiones
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del pais en donde estén asentados los principales medios de
comunicacion, como Caracas, Barquisimeto, Carabobo, Tachira
y Zulia.

La encuesta se implement personalmente. Hubo poca receptividad
via correo electronico. Algunos consultados argumentaron exceso
de trabajo y falta de tiempo, debido a la extension del cuestionario.
La amplia extension territorial fue otra dificultad.

Algunas observaciones que vale la pena sefialar fueron:
1.- La encuesta es muy extensa.

2.- Falta explicacion de algunas preguntas, fundamentalmente
las sindicales,

3.- Consideracion de que la encuesta en regla general es buena
y muy util.

4.- Ven interés en que la encuesta pueda ayudar a motorizar
acciones de la organizacion sindical para la busqueda de un mejor
salario, sobre todo en los periodistas de medios audiovisuales.

Hallazgos Principales de la Encuesta

Evidentemente la situacion laboral de los periodistas es muy
precaria por las limitaciones salariales y el escaso disfrute de los
demas beneficios laborales. Son muy pocos los trabajadores de
las empresas de comunicacion social en el pais que disfrutan de
un contrato colectivo.

Historicamente ha habido resistencia de los empresarios a
permitirlos, teniendo a los gobiernos como cémplice indirecto
por la poca eficiencia de la administracion del trabajo. En el
sector oficial la situacion salarial es variable, pero tampoco hay
convenios colectivos. También se pudo apreciar la poca
informacion sobre como esta estructurado un sindicato y
fundamentalmente el SNTP. La informacion conceptual, tedrica
e histdrica de la cual disponen los periodistas sobre la importancia
de la libertad sindical como elemento fundamental de la
democracia social es muy escasa.




La muestra de 66 cuestionarios recopilados, fue contestada por
49 periodistas de medios impresos (74%), de los cuales un 10%
trabaja sin salir de la redaccion; catorce trabajadores de la
television (21%), tres de radio (5%). Un 10 % de la muestra
correspondi6 a fotdgrafos o camardgrafos. Solo uno de cada tres
(33%) esta afiliado al SNTP y un porcentaje similar dijo tener
conocimiento de sus derechos como trabajadores a través de la
informacion aportada por la organizacion sindical.

De las sesenta y seis encuestas realizadas, se desprende que si
bien 47 (71 %) dijeron tener contrato escrito de trabajo, de ellos
solo un diez por ciento estan amparados por convenciones
colectivas. Catorce, el 21 %, dijeron tener contrato verbal. La
contratacion colectiva sigue concentrada en la capital del pais y
dos en el interior (Estado Lara).

Del universo de encuestados, veintitrés, el 34 %, aseguraron
tener una antigiiedad laboral de uno a cinco afios. Hay un niimero
creciente de periodistas de nuevas promociones. Es evidente
que para los empleadores resulta mas barato contratar periodistas
recién egresados, que aquellos con mucha experiencia profesionalo
nivel académico mas elevado, igualmente porque en los
tabuladores de algunos contratos los salarios del personal mas
antiguo puede duplicar el de quienes poseen menos experiencia.
Quince trabajadores (22%) dijeron tener una antigiiedad de 6 a
10 afios, doce (18%) de 11 a 15 afios; ocho, el 12 %, de 16 a 20
afios, apenas 5 (7%) mas de 21 aflos, tres mas de 26 (4.54%).

Vale la pena tener en cuenta que en Venezuela la carrera de
comunicacion social es una de las mas solicitadas a nivel
universitario. Existe casi una veintena de escuela de comunicacion
social con una matricula que se estima en cincuenta mil estudiantes.
Sin embargo, la encuesta revela que mas del 70 % de los periodista
solo ha hecho estudios de pre-grado.

En cuanto al tipo de jornada de trabajo, veinticinco (37%),
sefialaron trabajar en turno diurno; sélo tres (4 %) turno nocturno,
mientras que treinta y uno (46%) dijeron tener una jornada mixta.
Siete, equivalente al 6 %, trabajan sin horario. En lo que respecta
a las horas de trabajo diario, cuarenta y siete, equivalente a un
71 por ciento, dijeron trabajar ocho horas; siete trabajadores
dijeron trabajar menos de 8, lo cual representa un 10 %, mientras
que tres respondieron que trabajan hasta nueve horas, cuatro
trabajan diez horas (6%), y tres trabajadores dijeron laborar once
0 mas horas.

Del universo encuestado, once periodistas (17 %) respondieron
tener un ingreso mensual entre trescientos y quinientos dolares,
calculados al precio oficial de 2. 145 bolivares. Veinte y nueve
ganan entre 501 y 1.000 dolares; dieciocho (27 %) entre 1001 a
2000 dolares y ocho (11 %) mas de 2.000 dolares. Un veinte por
ciento recibe complementos de pagos no salariales como cesta-
ticket. El promedio del bono vacacional es de unos treinta dias de
pago y lo mismo para el bono de fin de afio. En el caso de los
contratos colectivos del SNTP, el bono vacacional se eleva a sesenta
dias de pago y en cuanto al reparto de utilidades de fin de afio
oscila entre sesenta y ciento veinte dias de pago, lo cual pone de
relieve las diferencias que existen entre quienes estan amparados
por el marco de las convenciones colectiva y quienes no lo estan.

Al indagar sobre agresiones sufridas durante el ejercio
profesional del periodismo, cuarenta y tres, un 65 % nego

haber sido victima de algun ataque. Once periodistas,
equivalente al dieciséis por ciento (16%), respondieron
afirmativamente. No obstante, valga destacar que como
producto de la acentuada polarizacion politica que desde hace
mas de una década marca el acontecer venezolano, en ese
lapso se han registrado mas de mil episodios contra periodistas
y medios de comunicacion social que pueden considerarse
lesivos a la libertad de expresion, al derecho de informacion
y a las garantias para el ejercicio del periodismo.

Los reporteros trabajan bajo constante asedio de parciales del
gobierno o agentes de cuerpos de seguridad. Asimismo han
sido aprobadas leyes o reformas legales que restrigen la libertad
de expresion, como es el caso de la Ley de Responsabilidad
Social para Radio y Television y la reforma al Cddigo Penal
que creo sanciones o las aumento para los casos en que, a
juicio del sector oficial, se lesione el honor de un sector del
funcionariado publico. En materia de accidentes profesionales
sufridos durante el ejercicio profesional, cincuenta periodistas
(75 %) sefiald que no ha tenido este tipo de percance, mientras
que diez (15 %) respondi6 afirmativamente.

En Venezuela rige una avanzada Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente en el Trabajo (LOPCYMAT),
de reciente aprobacion, cuyo desconocimiento y dominio es
bastante reducido por parte de los trabajadores. Asimismo, no
existe en las empresas una politica de entrenamiento de los
reporteros para trabajar en situaciones de riesgos potenciales. El
Sindicato realizé un entrenamiento hace dos afios con apoyo del
Instituto Internacional para la Seguridad de la Prensa (INSI).

Otro aspecto del trabajo de los periodistas venezolanos que fue
investigado dentgro de la aplicacion de la encuesta, fue el de
casos de discriminacion en el trabajo. Cincuenta y seis, equivalente
al 86 %, negd haber atravesado por este tipo de circunstancia y
solo seis respondieron afirmativamente, lo que representa un 9
% del total de la muestra. S6lo uno de los encuestados dijo haber
sido victima de discriminacion por su membresia sindical. Sin
embargo, el sindicato venezolano conoce casos de delegados de
centro de trabajo que han rezagados salarialmente por su activismo
dentro de la empresa.

Recomendaciones — Conclusiones

Como conclusion, puede sefialarse el rasgo diferenciado entre
quienes laboran en el interior del pais y quienes estan bajo
convenciones colectivas, que es un grupo bastante reducido a
nivel nacional, aunque importante en Caracas, la capital
venezolana. Es este sector el que tiene la posibilidad de ejercer,
en mayor grado, los derechos a la libertad sindical y a la
contratacion colectiva. Durante los lltimos afios se ha mantenido
practicamente inalterable el niimero de empresas con convenciones
colectivas. El hecho de que en el pasado los intentos de implantar
convenios colectivos no cristalizaron por la resistencia empresarial
y, por el contrario, condujeron a conflictos de alto costo en lo
laboral y personal para los trabajadores, de alguna manera inhibe
los intentos de presentacion de proyectos ante el Ministerio del
Trabajo. Ese despacho, lento y en ocasiones muy negligente,
tampoco estimula el ejercicio de los derechos de libertad sindical
y de negociacion colectiva por parte de periodistas y trabajadores
de la prensa en Venezuela.
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Estudios de Casos
por pais

A.- MEXICO

LAS MENTIRAS DE “LA VOZ QUE MEXICO
ESCUCHA”

Testimonio del trabajador Luis Reyes

Los trabajadores de Radio Monitor entramos en huelga desde el
23 de mayo por falta de pago de parte del empresario José
Gutiérrez Vivo, pues nos adeuda todas las quincenas del 2008,
también nos debe el aguinaldo del 2007, parte del de 2006, el
fondo de ahorro, vales de despensa, vacaciones y tiempo extra.

Ademas no esta al corriente con el pago del Impuesto Sobre la
Renta que generamos los trabajadores y que la empresa debe
reportar a la Secretaria de Hacienda. Tampoco ha pagado nuestras
cuotas del IMSS, INFONAVIT y FONACOT ni el seguro de
vida al que tenemos derecho.

Queremos dejar en claro que el unico motivo que nos lleva a la
huelga son los adeudos que Gutiérrez Vivo tiene con nosotros.
No demandamos otra cosa, no queremos aumento de sueldo, ni
mas prestaciones, simplemente que nos liquide lo que ya ganamos,
pues trabajamos sin recibir un solo centavo entre el primero de
enero y el 23 de mayo del 2008. Otro factor que causa profunda
molestia entre los trabajadores en huelga son las declaraciones
del dueiio de Grupo Monitor en el sentido de que quien nos debe
pagar nuestro salario es la familia Aguirre Gémez, duefia de
Grupo Radio Centro (GRC).

Segun “La Voz que México Escucha”, el 3 de marzo del 2004
GRC nos corrid injustificadamente, sin habernos indemnizado,
por lo tanto ellos son los que deben atender nuestras
demandas.Aqui destacamos que quien nos contratd fue Grupo
Monitor, no Radio Centro, quienes firmaron los convenios de
asociacion con GRC fueron los sefiores Clemente Serna Alvear
y José Gutiérrez Vivo, a los trabajadores no nos consultaron ni
nos tomaron parecer. Tampoco, nunca, acudimos con el sefior
Francisco Aguirre Gomez para sugerirle que violara el contrato
que firmo6 con Monitor. Mucho menos Gutiérrez Vivo nos
consultd, ni nos pidioé opinion cuando demandé ante la Corte
Internacional de Comercio a Radio Centro por incumplimiento
de contrato. Gutiérrez tampoco nos consultd, ni nunca nos pidié
asesoria juridica, mientras durd su litigio en tribunales.

Asi que los trabajadores de Monitor somos ajenos a los pleitos de
los dos grupos empresariales, nada tenemos que ver con sus lios,
por lo tanto le exigimos a José Gutiérrez Vivo que deje de escudarse
en ese argumento y de inmediato pague lo que nos debe. Nos pone
en alerta las declaraciones que hizo “La voz que Meéxico escucha™
en el sentido de que el fallo de la Suprema Corte de Justicia que
le da la razdn legal en su diferendo con la familia Aguirre Gémez
sea “un triunfo moral” y que el hecho de que Radio Centro le deba

pagar por lo menos 26 millones de ddlares no signifique que con
ese dinero liquide nuestros adeudos, pensamos que no es asi, ya
que la empresa Infored es la depositaria del mencionado adeudo
y por ley los primeros beneficiados debemos ser los trabajadores.

A 106 dias de huelga, que cumplimos hoy sabado 6 de Septiembre
de 2008 y a casi 17 quincenas de no recibir ni un solo centavo
de parte de un empresario incongruente entre lo que decia y su
actuar queremos manifestar lo siguiente: Los huelguistas
atravesamos por una situacion muy dificil en lo laboral, econdmico
y moral, todos enfrentamos graves problemas economicos, encontrar
trabajo es complicado y nuestras familias han resentido el derrumbe
en calidad de vida, con la consecuente afectacion en lo emocional.
Para nosotros es muy importante sefialar que lo que ocurre en
Grupo Monitor no es resultado de la “censura quirtrgica”a la
que presuntamente el gobierno de Vicente Fox condend a Monitor,
como quiere hacer creer a la opinion publica La voz que México
escucha.

José Gutiérrez Vivo sabe verdaderamente lo que es presion y
censura en su contra, al grado que en las décadas de los setentas
y ochentas del siglo pasado su integridad fisica y su permanencia
en el pais estuvieron en riesgo en varias ocasiones, cuando la
Presidencia de la Republica y la Secretaria de Gobernacion
ejercian un férreo control en contra de los radiodifusores y
comunicadores, pero... jsiempre salid victorioso! ;Por qué ahora
deberia ser diferente?

Monitor esta en la lona porque Gutiérrez Vivo es un pésimo
administrador. Porque a pesar de estar en problemas graves nunca
tomo medidas para adecuarse a la nueva situacion que se le presentd
en 1998, le hizo crisis en el 2004, se le derrumbo en 2007 y acaba
de morir en el 2008. Radio Centro le dejo de pagar lo convenido
en el contrato, pero sigui6 conservando las faradnicas instalaciones
que ahora se estan deteriorando en la calle de La Presa 212. Jamas
redujo la millonaria némina que mensualmente pagaba.

En su afan de ser administrador y decidir hasta el ultimo detalle
del manejo de su compaiiia descuido su principal activo, que lo
llevo a la cima y le permitid ganar los premios y reconocimientos
mas importantes para el periodismo de habla hispana: dejo de
prepararse, dejo de dirigir el destino noticioso de la empresa, en
pocas palabras dejo de marcar el paso en la radio.

B.- PARAGUAY

Periodista guairefio tiene un salario
que no alcanza US. 90

Pablo Dario Davalos (58) respondid con la voz entrecortada de
tristeza y pena, cuando fue consultado sobre su salario que
después de 40 afios de vida periodistica no llega a los U$. 90.
Casi no tenia respuesta y hasta sintid vergiienza para contar lo
que percibe, con toda la experiencia que lleva en la profesion.

Profundiza més aun su pena cuando aclara que solo estaria
teniendo dos afios de aportes jubilatorios de los 28 de servicios

que presta en Radio “Guaira”, de la ciudad de Villarrica, Paraguay.

Davalos esta percibiendo como salario mensual de G. 380.000,



poco mas de U$ 87 al cambio actual (4.350 x ddlar). A este ritmo,
solo podria jubilarse cuando llegue a los 80 afios o sea que debera
trabajar otros 22 afios mas, toda vez que la patronal siga cotizando
ante el Instituto de Prevision Social (IPS), entidad previsional del pais.

Dueiios asustados

Los duefios de la radio donde trabaja, la Familia Traversi (Lidice
Rodriguez Vda. De Traversi, con sus hijos), no tuvieron mas
remedio que asegurarle a Déavalos cuando sufri6 una enfermedad
(un quiste en la mano derecha) hace dos afios, debido a una
presion de su familia y los periodistas de la ciudad. “Yo me
enfermé. Parece ser que se asustaron y pagaron por mi el IPS,
pero solamente desde esa época y los 26 afios hasta ahora quedo
como una deuda con mi vida, porque de esta forma serd muy
dificil que me jubile”, dijo el radialista.

Ejemplo de pecarizacion

La precarizacion laboral no es una ficcion en Paraguay. Es una
realidad. Esta breve historia que nos cuenta Dévalos, pinta de
cuerpo entero como se desenvuelve un elevado porcentaje de los
comunicadores sociales o periodistas. Pero indicé que del importe
que figura como su salario también es descontado G. 75.000 del
aporte obrero para el IPS (US$. 17.24), por lo que el sueldo bruto
solo llega a G. 305.000 (U$. 70.11).

Es nada mas que como ejemplo, porque el resultado de la encuesta
sobre derechos laborales de los comunicadores sociales realizado
por el Sindicato de Periodistas del Paraguay (SPP) ha revelado
que cerca de esta franja de salarios estan alrededor del 11,5%.

JEpoca de la exclavitud?

“Es una lastima, pero esto es la realidad”, comenta Davalos
cuando fue consultado sobre su salario en casi 30 afios de servicio
en la emisora del interior del Paraguay, en una de las mas
importantes ciudades, Villarrica, ubicada a 180 km. al sur-este
de la capital, Asuncion.

Hasta uno puede pensar que estamos en la época de la esclavitud,
cuando la prestacion laboral era solamente el hecho de vivir, o
comer para vivir y el ser humano era convertido en mercancia.
“Uno puede pensar que estamos en esa época, pero no es asi.
Soportamos este tipo de cosas, porque se puede tener otras
oportunidades para conseguir mas ingresos, un rebusque, como
en el caso mio, suelo levantar avisos, esporadicamente y me gano
unos porcentajes que no superan el 50% del monto total recaudado,
porque hasta en esto se nos explota”, sefialo.

Maestra Mena (Esposa de docente)

Davalos esta casado con Melania Alegre (50) hace 30 afios. El
matrimonio tiene un hijo, Guido Arturo (24), estudiante. “Mi
esposa es jubilada docente. Esto puede explicar mi supervivencia.
Creo que no necesito aclarar mucho sobre esto, porque mi
condicion de maestra mena (en guarani-esposo de maestra) aclara
todo”, expresd en forma jocosa, aunque luego prefirid tomar con

seriedad su situacidn tan precarizada. Con mucha esperanza
expreso: “Espero superar este trance tan lamentable para mi vida
profesional y alglin dia pueda recibir una reivindicacion laboral
que me devuelva la alegria de pensar que el trabajo debe ser
dignificado y humano, a la vez, no una explotacion del hombre
por el hombre”.

C.- VENEZUELA

Tropiezos de la libertad sindical
y la negociacion colectiva en Venezuela

El diario El Siglo no quiere sindicalismo

En el afio 2007, los trabajadores del diario el Siglo, de Maracay,
Estado Aragua, fundaron el Sindicato Bolivariano de Trabajadores
del Diario el Siglo. Los estatutos de la nueva organizacion fueron
reconocidos por el Ministerio del Trabajo y enseguida se procedio
a introducir un proyecto de convencion colectiva, para su discusion
conciliatoria con la empresa, que posee un muy negro historial
de violaciones a la libertad sindical y al derecho de contratacion
colectiva de sus trabajadores.

La Inspectoria del Trabajo ordend al Diario El Siglo la discusion
de dicho proyecto, pero en esta oportunidad la historia no fue
diferente y a las pocas semanas de discusion la empresa dejo
de imprimir el diario y ademas negd el acceso de los trabajadores
a la sede de la empresa, que es decir a sus puestos de trabajo.
Para ello se apoyd en la fuerza policial, pues la gobernacion
del Estado Aragua envi6 a efectivos uniformados a rodear la
sede de la empresa. Mas adelante el matutino reinicio
operaciones, pero despidio los directivos del sindicato Yohana
Mariané Vargas, Gabriel Carrilles y Jamileth Rondon.
Actualmente la empresa esta discutiendo con muchas tacticas
dilatorias el proyecto, pero se ha negado a reenganchar a los
trabajadores despedidos, desconociendo una providencia
administrativa de la Inspectoria del Trabajo, de fecha 21 de
noviembre de 2007.

Venciendo resistencias en el Diario 2001

Hace mas de diez afios el Bloque Dearmas de Caracas, quebro los
contratos colectivos firmados con el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Prensa (SNTP) que amparaban a los periodistas
de los diarios Meridiano, tabloide deportivo, y de 2001, standard de
informacion general. Sin embargo, en marzo de 2008, dadas las
precarias condiciones laborales, los periodistas de la redaccion de
2001 volvieron a buscar el apoyo del sindicato para introducir ante
la Inspectoria del Trabajo un nuevo proyecto de convencion colectiva.

Luego de superar algunos requisitos formales de las autoridades
del trabajo, las discusiones se iniciaron de manera conciliatoria,
pero pronto cayeron en punto muerto por la negativa de la empresa
a otorgar un aumento mayor al 20 %, siendo que los salarios de
sus trabajadores son de los mas bajos del mercado, que el aumento
del salario minimo nacional fue de 30 % y el indice inflacionario
de Venezuela ronda esos niveles.
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Los trabajadores, convencidos de que la negativa de la
empresa obedecia mas que a razones econdmicas a su
recalcitrante posicién antisindical, exigieron que las
conversaciones, que se desarrollaban en la sede de la empresa
fueran trasladas a la Inspectoria del Trabajo, para que
continuaran bajo la supervision de ese despacho. La estrategia
dio resultado cuando dos meses después se llegé a un acuerdo
que incluye tres aumentos de 25 %, a la firma, 15 % a los
seis meses yy otro 15 % para el segundo afio del contrato.

El Grupo Dearmas es de capital venezolano pero opera en
varios paises. Tiene la distribucion continental de varias
revistas, posee la unica televisora de corte deportivo de
Venezuela, una cadena de librerias y varias publicaciones
de distinta indole.

El antisindicalismo “revolucionario”
del Diario VEA

El tabloide VEA es un diario fundado hace cinco afios por
el gobierno venezolano y mantenido gracias a una cuantiosa
pauta publicitaria de organismos oficiales. Su modernisima
y costosa rotativa fue comprada por el gobierno nacional a
un costo de dos millones y medio de ddlares. No obstante,
al momento de contratar el personal de planta con el que
inicid sus operaciones, lo hizo con salarios que no alcanzaban
al minimo nacional.

Luego de recibir muchas promesas incumplidas, los
trabajadores decidieron acudir al SNTP, con cuyo apoyo
presentaron un proyecto de convencion colectiva, el 13 de
agosto de 2004.

El mismo dia que la empresa conocid ese acto de los
trabajadores, despidio a cinco de ellos que identificé como
los lideres de la accion sindical, calificandolos como “quinta
columnas de la oposicién”. A partir de alli, presentd todo
tipo de obstaculos a las discusiones y en un momento opto
por tratar de hacer firmar por la fuerza y sin conocer su
contenido un “convenio colectivo” redactado por el abogado
de la empresa, lo que ocasiond la renuncia de algunos
trabajadores.

Lo denigrante de las clausulas propuestas fue denunciado a
nivel nacional por el SNTP y causaron el estupor de la
opinion publica. De manera complice el Ministerio del
Trabajo ha convalidado por omisiéon la conducta de la
empresa.

El caso sigue abierto y vigente, por lo que el SNTP exigio
este afio que se le de curso a las negociaciones. Mientras
tanto, el diario mantiene a través de editoriales y de articulos
de opinion una persistente campaiia de descrédito contra la
organizacion sindical. Este caso ha sido bien documentado
por la prensa nacional y comunicados del SNTP.

Manipulaciones legales
en Wonke Circulaciones C.A.

A comienzos del 2008, 45 trabajadores de la empresa Wonke

Circulaciones C.A. encargada de la distribucion del Diario
El Impulso, de Barquisimeto, Estado Lara, solicitaron al
SNTP tramitaran la extension de los beneficios del convenio
colectivo que ese sindicato tiene con el citado diario.

El derecho de estos trabajadores se basa en que los
propietarios y accionistas de ambas empresas son los mismos,
la familia Carmona. Y Wonke sirve exclusivamente a El
Impulso. A la solicitud de los trabajadores, la empresa se
negd obstinadamente, al punto de hacer una venta para
colocar la empresa en manos de otros presuntos propietarios
y eludir otorgar los beneficios contractuales de El Impulso.
Algunos trabajadores optaron por retirarse y otros fueron
transferidos a otra firma. El caso se sigue debatiendo ante
las instancias del Trabajo.

Persecucion laboral a Morela Rodriguez

Esta periodista, con 25 afos de experiencia profesional y 12
de antigiiedad en la Direccion de Comunicacion en la Alcaldia
del Municipio Libertador de Caracas, Venezuela, la mas
importante del pais, denuncio hostigamiento profesional y
agresiones verbales por parte de sus superiores, por
considerarla “no afecta al proceso revolucionario”.

En los ultimos diez afios la periodista ha sido evaluada una
sola vez, a pesar de que por convencidn colectiva esta
establecida la evaluacidén cada dos afios, con derecho a
ascenso e incremento salarial. Su salario, como expresion
de una retaliacion politica, es mantenido a niveles de un
principiante del periodismo. Ha sido amenazada de despidos,
obligada a trabajar jornadas de mas de diez horas y a resefiar
actos del partido del gobierno, cuando sus funciones deben
ser netamente institucionales.

Sin embargo, no ha sido despedida, debido a que por su bajo
salario esta amparada por un decreto nacional de inamovilidad
a quienes devenguen menos de tres salarios
minimos.

Contrato Colectivo de Venezolana
de Television (VTV)

Después de diecisiete afios sin poder discutir un nuevo
convenio colectivo, en esta planta televisora propiedad del
Estado venezolano, el sindicato de empresa dio la discusion
correspondiente, la cual concluy6 a mediados del afio 2008.
Pero las criticas del presidente Chavez desde su programa
dominical “Alé Presidente”, en el que sefial6é que el trabajo
dominical para los camardgrafos significaba el pago de siete
salarios, el contrato no fue homologado por el Ministerio
del Trabajo.

Los camarégrafos de VTV fueron retirados de la cobertura
del programa presidencial y sustituidos por empleados de
Avila TV, otra televisora oficial, de las seis que posee el
Estado venezolano. El SNTP protestd la vejacion a la cual
fue sometido un camarégrafo de VTV por el propio jefe del
Estado v enezolano, cuya imagen salié al aire mientras el
presidente lo cubria de denuestos.



Anexo
Cuestionario sobre Derecchos Laborales de los/las Periodistas

I. DATOS PERSONALES

La informacidén compartida en esta encuesta es confidencial.
La informacidén marcada por un asterisco (*) es opcional.

Nombre*

Apellido*

Edad

Teléfono oficina*

Teléfono domicilio*

Correo Electrénico

Ciudad en la que labora

Pais

2. Nivel de estudio:

() Primaria

() Secundaria

() Técnico

() Universitaria
() Especialidad:
( ) Maestria
( ) Doctorado

3 (En caso de que usted hizd estudios post grados, tiene Titulo o
Diploma Profesional?
(S, en qué?

4. Area de trabajo:
() Reportero

) Fotografo

) Camarografo

) Editor

) Otro

~ SN SN/

5. Tipo de Medio donde trabaja:
) Revista

) Periddico
) Internet
) Radio

) Television
) Asesoria

) Medio comunitario
) Otro

NN AN AN AN AN AN AN

6. Tiene mas de un empleo?
Si() No ()

7. Afios de experiencia profesional:
() Menos de 3 afos
()3as
()6alo
()11als
()16a20
()2la25
()26a30
()31 omas

8. Antigiiedad en su actual lugar de trabajo:
() Menos de 3 aflos
()3as
()6alo
(H)Ilals
()16a20
()21a25
()26a30
()31 omas

IT .- CONDICIONES DE TRABAJO
CONTRATACION

9. ;Tiene contracto de trabajo?
() Si ( )No

10. ( ) Verbal () Escrito

11. Trabaja a:
() Tiempo completo
() Tiempo parcial
() Tiempo eventual
() Por trabajo realizado
() Por honorarios
() Otro

12. ;Trabaja por cuenta propia?
()Si () No

13. ; Tiene su propio informativo?
()Si () No

JORNADA DE TRABAJO

14. Su trabajo es:
( ) Diurno
() Nocturno
( ) Mixto
( ) No tiene horario

sejsipoliad se[/SO] ap sajeioqge] soyoseieg
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15. ;Cuantas horas trabaja al dia?
( ) Menos de 5
()De5a7
()8
()9
()10
()11 omas

INGRESOS

16. (Cuadl es su ingreso mensual (en ddlares)?
() Menos de 100
( )de 101 a200
( ) de201a300
( ) de301a500
() de 501 a1000
() de 1001 a 1500
() de 1501 a 2000
() de2001 a3000
() de 3000 a 5000
() de 5000 a 10000
() Encima de 10000

17. Usted recibe sus ingresos por (Indique todos que se aplica):
() Salario mensual
() Honorarios profesionales
() Subsidios
() Vender publicidad
() En especie
() Ticket/vale (alimentaria, transporte)
() Otros

18. Usted recibe pago por (Marque las opciones que se apliquen):
( ) Horas extras
() Bono nocturno
() Suplencias
() Primas por fin de semana
() Viaticos

19. ;De cudles beneficios siguientes goza usted (escoja los que
se apliquen):
() Vacaciones pagadas
(Cuantos dias? Masde 10( ) 10a20 () 30 ()
() Bono vacacional
() Aguinaldo
(Cuantos dias? ( )menosde 10 ( )10a20 ( )30
() Utilidades
(Qué porcentaje?( ) Menos de 10% ( ) 10% a 50%
()51a100%
() Pago por el uso de equipo de trabajo o vehiculo?
() Si () No
() Permiso por consulta medica
() Seguro medico privado pagado por su empresa
() Seguro de vida privado pagado por su empresa
() En caso de ser mujer, ;Disfrutas del derecho pre o post
natal?

SEGURIDAD SOCIAL
20. ;Cuales de los beneficios de seguro social recibe usted?

() Seguro hospitalario publico
() Seguro hospitalario privado

() Seguro de vida
() Seguro de paro forzoso o desempleo
() Derecho a Pension por incapacitacion
() Derecho a Pension/Jubilacion pagado por la empresa?
21. ;Su vivienda es:
() Propia
() Alquilada
() Prestada
() Otro

SALUD E HIGIENE EN EL TRABAJO

22. ;Padece alguna enfermedad por motivo del trabajo?
() NO ()SI

(En el caso de si, ctal?
() Lesionado por trabajos repetitivos
() Enfermedad respiratoria
() Enfermedad de nervios (Stress etc)
() Dependencia quimica
() Problemas ortopédicos (columna etc)
() Deficiencia de vista o audio
( ) Otra

23. ;Ha sufrido algan accidente por el ejercicio del trabajo?
() NO ()SI

En el caso de si, cual?
( ) Daiado cubriendo noticias de violencia
( ) Accidente de transito
() Accidente en la oficina/sitio del trabajo
() Otro. Cualy, ?

24. Ha recibido capacitacion o informacion sobre su seguridad
fisica en el trabajo?

() Si, una vez o mas por afio

() Si, una vez a cada dos afios

() Si, con menos frecuencia

()No

25. ;Ha experimentado presion por realizar trabajo bajo riesgo?
() NO ()SI

En caso de si, ;que tipo?
() Cobertura de eventos de violencia
() Expuesto a materias quimicas
() Viajando en condiciones no seguros
() Expuesto a violencia urbana
() Investigacion de crimenes sin suficiente proteccion
() Falta de equipo para cobertura de eventos peligrosos
( ) Uso forzado de camara oculta
() Reportaje participativo sobre deportes o actividades
peligrosas no politicos
() Otro




I11. EJERCICIO PROFESIONAL

26. (Ha sufrido algin tipo de discriminacion en el trabajo?
() Si ( )No

En el caso de si, jde qué tipo?
() De origen social

) Por membresia sindical

) De género

) Racial

) Politica

) Por enfermedad

) Por nacionalidad

) Orientacidn sexual

) Discapacidad

) Religion

tra Explique

(
(
(
(
(
(
(
(
(
O

27. (Usted ha sufrido alguno de estos tipos de agresion?
() Si ( )No

En el caso de si, jde qué tipo?
() Acoso sexual
Despido injustificado
Censura
Agresion fisica
Amenazas
Acoso Moral (Descalificacion profesional, agresion
verbal, etc.)

A~ AN AN AN~
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28. En caso de censura, /por quién?
() Jefe directo
() Anunciante o departamento de publicidad de su empresa
() Politico/autoridad publica
() Direccion o gerencia del medio
Otro

29. (Alguna vez se ha autocensurado?
() Si ( )No

En caso afirmativo, cual ha sido la principal causa:
() Miedo al despido
() Para mantener la fuente de informacion
() Temor al Estado (policia, fuerzas armadas, autoridades
publicas)
() Para no desagradar a anunciantes
() Orientacidn politica personal
() Miedo a grupos o individuos criminales
() Otros
30. ;La legislacion de su pais garantiza el acceso a todas las
fuentes de informacion publicas, (exceptuando informacion que
ponga en riesgo la seguridad nacional)?
a. Si, totalmente
b. Si, con limitaciones
c. No
d. No sé

31. Cual es el nivel de facilidad para acceder a las informaciones

publicas (del Estado), entendiendo 1 como totalmente inaccesible
y 5 totalmente disponible:

a) 1

b) 2

c)3

d)4

e)5

32. (Existe en su pais alguna ley o acuerdo sindical que garantice
la clausula de conciencia en el ejercicio del periodismo?

a) Siy se aplica

b) Si pero no se aplica

¢) No

d) No sé

33. Ha sido forzado a elaborar informacion que contradice sus
principios:

a) No

b) Si, siempre

¢) Si, ocasionalmente

34. ;En el ejercicio de su profesion, ha sido victima de amenazas,
u otro tipo de hostigamiento o agresiones?
() Si ( )No

En caso afirmativo, ;por quién?

() Politicos/autoridad publica
Fuerzas Armadas del estado
Policia local
Jueces/fiscales
Narcotraficantes
Investigados por corrupcion
Anunciantes
Grupos armados ilegales (paramilitares, milicias,
guerrilleros)

() Otros

NN AN AN AN S~
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35. {Qué tipo de amenaza ha recibido?
a) No he recibido
b) Amenaza de muerte
¢) Despido
d) Agresion o muerte contra familiares
e) Acoso judicial (difamacion)
f) Otro

36. Ha sido victima de la tergiversacion/distorsion de sus
textos/imagenes por parte de su jefe/la empresa?

a )No

b) Siempre

¢) Ocasionalmente

IV. LIBERTAD SINDICAL

37. (Esta afiliado a algun sindicato o asociacion?

() SI
(Cual?

() NO

se)sipoliad se[/so] ap sajeloqe] soyoseiaQg
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38. En caso negativo, ;/por que?:
() No he pensado en el asunto
() No tengo informacion suficiente
() No quiero pagar cuotas sindicales mensuales
() No tengo confianza en el sindicato
() Presion por parte de la empresa
() Presion politica
() Opcidn ideologica
() Otros motivos personales

39. (El Gobierno tiene injerencia en las decisiones de su sindicato
u organizacion de periodistas?
() SI () NO

En caso afirmativo, la presion toma la forma siguiente:

( ) Que el liderazgo del sindicato siga la orientacion politica
del gobierno.

() El gobierno presiona al sindicato o dirigentes sindicales
() El gobierno no reconoce el sindicato
() El gobierno financia el sindicato
() Otro tipo de ingerencia
Explique

40. ;Las patronales tienen injerencia en las decisiones de su
sindicato u organizacion de periodistas?
() SI () NO

41. En caso afirmativo, ;qué tipo de injerencia?
() Controlan los directivos del sindicato con ventajas en
los puestos de empleo
() Orientan los empleados en su participacion en las
asambleas
( ) Amenazan no repartir la cuota sindical al sindicato
() Otro tipo de ingerencia

42, ;Qué tipo de presion ejerce la patronal para inhibir al
trabajador para no afiliarse al sindicato?
() Si ( )No

43. En el caso de si, ;qué forma toma la presion?
() Impiden la presencia de los dirigentes del sindicato en
la empresa
() Amenazan o penalizan a los miembros del sindicato
() Ignoran los convenios colectivos
() Intentan colocar empleados en contra del sindicato
() Otra manera.
Explique

44. ;Su sindicato defiende sus derechos como trabajador?
() SI () NO
Explique

45. ;Qué haria usted para fortalecer su sindicato?

( ) Sindicalizarme

() Participar mas en las actividades del sindicato

() Actuar para movilizar o sindicalizar otros periodistas
() Involucrarme como voluntario en el sindicato

() Correr en elecciones sindicales como candidato

( ) Otra forma

46. ;Fue incluido en una lista negra por su actividad sindical?
() SI () NO

V. LOS DERECHOS SINDICALES Y LABORALES DE
LOS PERIODISTAS

47. Los derechos laborales y sindicales de los periodistas en su
pais estan protegidos por:

() Los convenios internacionales de la OIT.

() La Constitucion Nacional.

() LaLey o Cédigo del Trabajo.

() Los Convenios Colectivos.

() Todos los instrumentos mencionados.
48. A su juicio, cual es la mejor forma para conquistar mejores
beneficios laborales:

() Relacidn directa e individual entre periodista y

empresa/empleador
() Convencion colectiva negociado por un sindicato.
Explique su respuesta con base en su propia experiencia:

49. Su conocimiento sobre los derechos sindicales o laborales
de los periodistas, lo recibio a través de:

() Su organizacion sindical.

() Por los medios de comunicacion social.

() Sistema de educacién formal.

() Campaiias informativas del Estado.

() Campaiias de la OIT

() Centrales sindicales de su pais.

() Compaifieros de trabajo.

50. Sobre cuales temas le interesaria tener mas informacion:
() Herramientas para mejorar las condiciones de trabajo.
() Funcionamiento de la organizacion sindical.
() Contratos colectivos de su pais.
() Condiciones de los periodistas en el plano internacional.

51. Para reclamar sus derechos laborales y/o sindicales, usted ha
recurrido a:

() El Sindicato.

() Autoridades de Trabajo (Ministerio, Inspectoria)

() Tribunales ordinarios.

() Instancias internacionales (OIT)

() Organizacion aliada u ONGs.

52. Si respondi6 a la pregunta anterior, detalle los derechos
violados y el resultado su reclamo. (Si lo considera prudente,
mencione empresa y otros detalles).

GRACIAS...!



Estatutos

PREAMBULO

La Federacion de Periodistas de América Latina v El Caribe (FEPALG), continuadora de los fines gremiales,
politicos e institucionales del Grupo América Lating de la Federacidn Internacional de Perindistas. s una
organizacion regional de la FIP gue tiene como objetivo fundamantal la defensa de los/as trabajadores/as y
2 unidad da accion entre 5US arganizaciones.

Para ello, sus integrantes se comprometen a trabajar por el fortalecimiento de todos y cada uno de [os
singicatos, en un marco fe defensa irestricta de la Demaocracia, 1a Libertad y @l Derecha a la Informacion,
&l libre v seguro ejercicio de la actividad periodistica v el pleno ejercicio v garantia dz los Derechos Humanos.

De acuerdo can los estatutos de la FIP actuard como entidad autdnoma y tendrd capacidad de rep ion

4.3. Por impedimento, renuncia o remocion del presidente, su puesta serd ocupade por &l vicepresidente
hasta el final del periodo. En el caso de que por cualquiera de esos motivos el vicepresidenta tambidn deba
ser ragmplazadoe, el cargn serd desempefado por el Secrefario de Accion Politica y Gremial hasta qus el
Congreso Regional lo confirme o designe un nueva presidente para terminar el mandato.

4.4, Por impediments, renuncia o remocion de cualquisra de los secretarios, supuesto serd ocupado por os
vogales, en el orden gue hayan sido elegidos.

4.5. Los cargos son de las arganizaciones y no personales. En consecuencia, al Gongraso Regional podrd
removar de sus cargos a los integrantes de la GComisidn Ejecutiva por pedido expresa y fundade de la
0|gan|zac|on a que pertenecen, pero sujetandose a lo dispuesto en 4.3 v 4.4. en cuanto a cada reemplazo
[ fi afetctuarse,

ante las arganismos internacionalss, gubsrnamentales v sindicales, de manera especial con la Qrganizacién
de las Maciones Unidas, la Organizacidn de los Estadas Americanas, el Parlamente Latinoamericana, &l
Parlamento Centroamericano, |z Comision Interamericana de los Derschos Humanes, o Mercosur, el Pacto
Anding, & Caricom y. de conformidad con la realidad continental, sus necesidades y metas, cualguier otra
organizacidn nacional, regienal @ intarnacional,

OBJETIVOS

1.1. La Fedsaracidn de Periodistas de América Lating y EI Garibe coordinard las actividades regionales delas
orpanizaciones afiliadas v dirigira |a representacidn de os interases comunes relativosa los aspectos
prafesionales, politicas, ecandmicos, socialesy cuburales,

1.2, La FEPALG participara activamente en lalucha por los principios establecidos e los Estatutas de la FIP
y procurard mantener relaciones &olidatias v efectivas con todas 1as arganizaciones demacraticas y
reprasentativas de losdas trabajadores/as.

1.3. La FEPALGC fomentard wincules con otros gremios de la comunicacidn, a fin de complementar politicas
y llevar a cabo accionss conjuntas a nivel regional.

1.4, La FEPALC luchard contra todo tipo de discriminacion; basandose en la Declaracién Universal de Derechos
Humanops, &l Pacta Internacional de Derechos Civiles v Politicos, 1a Convencitn Americana de Derachos
Humanas, an el Art. 108 de la Declaracidn de Principios da Libartad de Exprasidn da la CIDH de octubre da
2000 y los Estatutos y resoluciones qua adopte fa FIP,

1.5 La FEPALG contribuird con el desarrolla y fortalecimisnta de fos Gremios del Gontingnte, impulsando
una politica activa y continua de apoyo, en coerdinacién can la FIP.

1.6. La FEPALG promougrd I3 capacitacion y perfeccionamiento profesional de losias perindistas de |3 Regian,
mediant la refacidn permanente con la FIF, el intercambio de recursos y posibilidades entre los gremios que
la integran y Ia ayuda de organizaciones internacianales.

1.7, La FEPALG llevard adelante las tareas necesarias para enfrentar los problemas v dificultades en los
ambitgs gremial, profesional y de I3 comunicacidn gocial, especialmente la defensa de la wida y 1 sequridad
de |os periodistas, los derechos v conguistas laborales, 1a actividad sindical, los efectos negativos de.la
globalizacion y la indiscriminada concentracion &n 1a propisdad de los medios,

1.8. La.FEPALC coordinard sus acciones ¥ se mantendrd en contacto permanente con la Oficina Regional
de la FIP para Ameérica Latina.

ORGANIZACIONES AFILIADAS

2.1. La FEPALG eslard inlegrada por las organizaciones sindicales de periodistas de América Latina vy ¢l
Caribe afiliadas a la FIF, con el misma status que ella le atorgue.

2.2. Las organizaciones qua se encusntren Eestionanda su afiliacidn a la FIP podrin participar, 6on voz pero
sin voto, de los congresas regionales de la FEPALC, a criterio de |2 Comisidn Ejecutiva.

CONRESO REGIONAL

3.1, Bl Congresa Regional. organismo méaximo de la FEPALG, 58 reunird ordinariamente una vez por afio y
serd convocado con no menos de sesenta dias de anticipacion.

3.2, La Comision Ejecutiva praparard la aganda para cada Congrg_su Repgional, qua serél enviada con la
canvocatoria. En caso de que no pueda reunirse antes de la fecha fijada para las deliberaciones, lo hard el
presidente en cansulta con los reslantes miembros.

3.3. Cada organizacian afiliada contard con un delegado y un voto. El qudrum ssrd establecide por el cincuenta
por cienta mds uno de |as entidades afiliadas.

3.4. Cada Sindicato tendrd el derecho de enviar hasta dos afiliados en condicion de ohservadares, sin voz -
salvo que fueran autorizados por el Congreso- ni vota,

4.5. Par intermedio de la presidencia se podrd convocar a abservadores de otras organizaciones o invitados
especiales para exponer sohire los temas que incluya el temario.

3.6. Las deliberaciones del Congreso serdn presididas por el titular de la Comisian Ejecutiva,

3.7. Los Sindicatos que adeuden mds de tres cuotas no tendrdn derecho a vota en las reunicnes dal Congraso
ni podran presentar candidatos para intagrar la Comision Ejgcutiva,

3.8. Podran participar de las reuniones, con voz y sin voto, los integrantes del Comité Ejecutivo de la FIP v,
can voz y votn, al hecretario General.

3.9. Se elaborard un acta de cada reunicn. Asimisme, se redactard un documento wio declaracidn para
conocimiento pablice de sus resoluciones.

3.10. Son facultades v deheres del Congresa:
3.10.1. Confirmar la agenda v el derecho de voto,
3.10.2. Decidir sobre la desafiliacian de log mismbros que no cumplan sus nbligaciones financieras
con la FEPALC.
3.10.3. Considerar y decidir sabre el infarme de I Comision Ejecutiva presantade por el presidente,

3.10.4. Considerar y decidir sabre el infarme presentada por 12 Secretaria
de Finanzas,

3.10.5. Aprabar el presupuesto de gastos para el periodo siguiente.

3.10.6. Resolver las cuestiones que, por lo menos con treinta dias antgs

da |2 reunidn, se ramitan al pr [Rara S0 £ itn. Este debard par.
conocimignte de los sindicatos afiliados con na menos de diez dias de anticipacian al fl]ddD
para las deliberaciongs,

7. Decidir la adrnision de mociones urgentes.

8. Aprobar el programa de trabajo de la FEPALG

9 Conformar grupos de trabajo para tareas especificamente dispuastas por el Cangresa.

10.Disponer las cotizaciones gue deben abonar las organizacionas y las exce 183 parciales
o totales de pago, que 52 adoptarin lnicamente ants circunstancias extraordinarias.

1. Elegir a los integrantes de la Gomisidn Electoral.

A2, Elegir a la Comisidn Ejecutiva,

COMISION EJECUTIVA

4.1. La Comisidn Ejecutiva se encargard de |a conduccidn de las actividades de la FEPALC y la gjecucion de
s paliticas v planes de acelan filados por el Cangreso Regional, Tomard sus declsianes par mayarfa simple
e Ins presentes.

—

4.2_ La Camisidn Ejecutiva estard constituida por once miemhbros, con un mandato
de tres afios. El Gongreso Regional elegird nueve de ellos para desempendar |os siguientes cargos: Presidente,
Vicepresidente, Secretario de Accion Politica v Gremial, Secretario de Finanzas, Secratario de Asunios
Protesionales v Capacitacidn, Secretario de Derechos Humanas, S_ecretarin de Administracion
y Actas v tres vocales, El cargo restants serd osupada por &l dirigente de Latinoamdrica y ¢l Garibe que tenga
la funcicn de mayor jerarguia en el ComitéEjecutiva de la FiP.

5.1. Deberes y atribuciones del Presidante:

5.1.1. Rep legal & instit | ala FEPALG.

5.1.2. Suseribir en nambre y representacidn de la FEPALG docurnentos publicas y privadas.

5.1.3. Convocar al Gongreso Regional v a la Comisian Elgcutiva y presidir sus defiberaciongs.

5.4, ;umpilrly hacer cumnplic 1as politicas v los planes de accidn establecides por el Conresa

egional

5.1.5. Flrr%mr Ias comunicaciangs oficiales, [as actas v ias resoluciones de la Comision Ejecutiva y
del Congreso Regional.

5.1.6. Delegar el cumplimisnto de funcionss’y asuntos de su competancia en [os Secretarios o
vocales de la Comision Ejecutiva.

5.1.7. Autarizar exprasaments cualguier manejo de los fondos de la organizacion.

5.1.8. Supervisar |as tareas de [0S grupos de trabajo.

6.1. El Viceprasidents serd el colaborador inmadiate del Presidenta y su reamplazante an los casos que prevé
el presente Estatuta, teniendo en tal casolas mismas atribuciones y respansabilidades.
6.1.1. De conformidad con la politica fijada por el Plenario Regianal, bajo la suparvisidn de la
presidencia dirigird y editara as publicaciones de la FEPALC.

7.1, Deberes E atrinuciones del Secretario de Accidn Palitica y Gremial:
levar un registro actualizado de las arganizaciones afiliadas que incluya: situacidn institucional,
ndmina de autoridades, cantidad de afiliados, direcciones actualizadas y tedo otro dato que
pueda ser de utilidad para el funcionamiento de la FEPALC.
7.1.2. Mantener contacto permanente con los sindicatos para conocar las cusstionas de su drea gue
requieran la intervencian de la FEPALG .

8.1. Dpheres y atribuciones de la Secretaria de Finanzas:
1. Conservar los fondos da |1 FEPALD dapositados en la institucion bancaria que decida la
Comisidn Ejscutiva,

B.1.2. Percibir las cuotas que corresponda abanar a las organizaciones afiliadas.

8.1.3. Ff’m\éla autarizacian escrita del presidente, firmar los chegues yo ordenes de extraccion de

ongdas.

8.1.4. Laarganizacion nacional a la gue pertenezea el Secretario de Finanzas responderd solidariaments
en &l caso que se comprueba el deswio de fondos o cualquier otra irregularidad en su mangjo
que perjudique los intereses de |a FEPA

8.1.5 .Prasentar un infarme sobire la siluacian financiera en cada reunién de | Congreso Regional y
de la Gomisidn Ejecutiva, como también cada vez gue se lo solicite 12 presidencia.

8.1. Deberes y atribuciones d&1a Secretaria de Asuntos Profesionales y Capacitacion:
1.1. Proponer a la Comision Ejecutiva y/o al presidente v ejecutar los programas de capacitacion

de la FEPALC,

9.1.2. Cﬂuidigﬁg can la Oficina Regional los programas de capacitacidn organizados y/o patrocinados
pot la FIP,

9.1.3. Fomentar desde la FERALC y colaberar con las organizaciones afiliadas en el tratamiente yla
investiganilén tle los temas vinculados con la actividad periodistica v los medios de comunigacian
en general.

-
e
i

. Deberes }/ atribuciones de la Secretarfa de Derechos Humanos:
10.1.1.Elabarar y firmar junto can el presidents las denuncias y declaraciones de la FEPALC en materia
de derechos humanos,
10.1.2.Confeccionar proyectos v planes de acciones que deba llevar a cabo la FEPALD en resguarda
de la vida y |4 actividad de los periodistas en la Regidn.
10.1.3.Mantenar actualizado un ragistro cen los atentados a la Libre Exprasion y al libra y segura
desemperio dela.actividad periodistica en los paises de América Latina i el Caribe.
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. Deheres v atribuciones de ka Secretaria de Administracion v Actas:
11.1.1. Organizar, canjuntameants con la entidad adherida a la FEPALG del pais donde se lleve a caba,
135 reuniones del Gongreso Regional v |a Comisitn Ejecutiva.
11.1.2.Redactar las actas de las reuniones del Congraso Regional v la Comisidn Ejecutiva, Llevar y
custodiar 1os libros en gue se asienten,
11.1.3.Proponer al Presidente ef persanal que sea necesario contratar para la realizacidn de funciones
y tareas encamendadas por el Congresa Reglonal.

12
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. Deberes v atribuciones delas vocales:
12.1.1.Resmplazar 3los secretanios, por decision expresa de [a Comisian Ejecutiva, en caso de
impadimento, renuncia o remocidn, con sus mismas atribucionas v hasta la finalizacidn dal
mandato,
12.1.2.Calaborar con la Secretaria que el presidente considere necesario y participar en las misiones
que-dispenga la Gomision Ejscutiva.

13.1. El dirigente de la FEPALT que ocupe &l cargo de mayor ]erarquu en el Comité Ejecutivo de la FIP tendrd
rango e Secretario, con los siguisntes derechos y atribucionss
13.1.1.Representar ante el Comité Ejecutiv de la FIP i0s intereses de esta Organizacion, junto con
los consejeres de Latinoamerica v ¢f Garibe gue integren sse Cuerpa.
13.1.2 Camunicar al gresu‘lente e [a FEPALC y presentar un infarme en las reuniones del f‘nan]re*;o
Repional v la Gomisidn Ejscutiva, sobre las decisiones de interds ywo incumbencia para [a
Reﬂujn que g8 adopten en el Comité Ejecutiva y, de intagrarln, en'el Camité Administrativo de

13.1.3.Coordinar canjuntaments con el presidents de la FEPALG al cumplimiento de las directivas,
acciones y provectos emanados de 1a FIP.

ELECCIONES

14.1. La Comision Ejecutiva de la FEPALC serd elegida en vetacicn secreta entra los candidatos propuestos
por las arganizaciones afiliadas, cargo por carge en farma separada y sucesiva.

14.2. La elecrion serd dirigida par una Junta Electoral de tres miembros, gue no podrén ser candidatos a
acupar cargos en‘la Comision Ejgcutiva, & inmediataments después del act electoral pondrd en funciones
a los electos.

NORMAS GENERALES

15. La disolugidn o transformacion de la FEPALG deberd ser adoptada por ¢l Congresa Regional, con el voto
afirmativo de 1as dos terceras partes de las organizaciones adheridas.

16. Si an el ?resente Estatuto no se dispone una forma diferente, las votacionas se resolverdn por la mitad
mds uno de los participantes a la reunion con derecho a voto.

17. Salva que en ¢l presente Estatuto se disponga expresamente 1o contrario, 10s plazoes indicados se contardn
en dias consecutivas.

18. En casa de disolucidn de la FEPALG sus bienes serdn destinado a entidades continuadaras de sus fines
y objetivos o repartidos entre las arganizaciones que la componen, de acuerdo a log aportes que hayan
efectuada.

19. Este Estatuto nnicamente podra ser reemplazado o modificado par el Congreso Regional, con 1os votos
afirmativos de las dos terceras partes de las organizaciones afiliadas.

>




La Federacion Internacional de Periodistas (FIP)
es una organizaciéon mundial de sindicatos nacionales de periodistas
dedicada a la independencia del periodismo y al mejoramiento
de las normas profesionales y las condiciones laborales.
La FIP tiene caracter consultivo ante la Organizacion de las Naciones Unidas,
incluyendo la OIT y la UNESCO.
Es reconocida por el Consejo Europeo y la Comunidad Europea.
La FIP representa también a los periodistas ante el movimiento sindical internacional.
Esta afiliada a la Confederacién Internacional de Organizaciones Sindicales Libres,
a sus organizaciones regionales y a la Confederacion Sindical Europea.

Esta investigacion ha sido realizada por la FIP con el auspicio
y la cooperacién del Centro de Solidaridad dela AFL-CIO

El Centro de Solidaridad es una organizacion sin fines de lucro
afiliada a la Central Sindical de los Estados Unidos, AFL-CIO, que apoya
a trabajadores alrededor del mundo construir un movimiento sindical global,
fortaleciendo el poder econémico y politico de los trabajadores alrededor del mundo
a través de sindicatos eficaces, independientes y democraticos

www.solidaritycenter.org
http://americalatina.ifj.org/es
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